
2015 年度 XX 风电场培训打算表

2015 年度 XX 风电场培训打算

为了使职工能够从分胜任自己的本职工作，适应公司进展的需要，确保设备的稳定运行，提 高

风场人员的综合素养，依据现有职工的实际状况特制定以下培训打算：

1、培训时间： 2015.01.05 —2015.12.31

2、参与人员：全体风场人员

3、培训方式：实行集中授课、外出培训和个人自学相结合

4、学习地点：风电场会议室、主控室。

5、培训要求：

1）各值依据人员实际状况依据培训打算，开展丰富多彩的培训活动。

2）培训工作要依据三级培训体系的要求，由值长全权负责。值里人员变更，不得影响全年 

培训打算的完成，每次学习都应做好相关记录。

3）每个值当班期间培训工作完成后要进展考试，考试成绩要记录在案。

4）班组培训工作要做到理论结合实际，活学活用效劳于安全生产。



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/557042112142010012

培

序
号

培训对 训 主办 公司
培训内容 培训要求 起止时间 讲课人

象 人 单位 检查人

数

1
安规电气局部〔冬季安全
培训〕

全体员
把握 16

01.05-01
.31

风电
场

值 长
工

https://d.book118.com/557042112142010012

