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农民工实名制管理概述

PART 01



农民工实名制的定义
农民工实名制是指对农民工的基本信息进行真实、准确、完整地登记和管理的

制度。

农民工实名制的背景
随着城市化进程的加速，农民工群体已成为城市建设的重要力量。然而，由于

种种原因，农民工权益保障问题日益凸显，为了规范用工管理，保障农民工权

益，国家推行了农民工实名制管理政策。

农民工实名制的定义与背景



    

农民工实名制的重要性

有利于保障农民工权益

通过实名制管理，可以确保农民工的

基本信息真实可靠，避免出现工资拖

欠、权益受损等问题。

有利于规范用工管理

实名制管理要求企业按规定登记、管

理农民工信息，有助于规范用工行为，

减少违法违规现象。

有利于提高社会治理水平

通过实名制管理，政府可以更加精准

地掌握农民工的流动情况，提高社会

治理的针对性和有效性。



自农民工实名制管理政策推行以来，

各地积极响应并开展实施工作，取得

了一定的成效。

部分地区实施力度不够，存在信息登

记不完整、管理不规范等问题；同时，

部分农民工对实名制管理的认识不足，

缺乏主动配合的意识。

农民工实名制的实施现状与问题

存在的问题

实施现状



农民工实名制管理的核心
内容

PART 02



《中华人民共和国劳动法》及相关规定
保障农民工权益，规范用工管理，要求用人单位对农民工进行实名制管理。

地方政策法规

各地根据实际情况制定相关政策法规，进一步细化了农民工实名制管理的具体要

求。

农民工实名制管理的政策依据



为每位农民工建立个人档案，记
录基本信息、工作经历和考勤记

录等。

建立农民工档案
采用人脸识别、指纹识别等技术手
段，确保农民工的真实身份和出勤
情况。

实行实名制考勤

加强对农民工工资支付的监管，确
保工资按时足额发放，防止欠薪现
象。

工资支付监管

农民工实名制管理的具体措施



宣传培训 信息采集与核实 实施管理 监督检查

农民工实名制管理的实施流程

01 02 03 04

向农民工宣传实名制管理的意

义和要求，组织培训，提高农

民工对实名制管理的认识。

收集并核实农民工的基本信息

，包括身份证明、联系方式和

工作经历等。

按照政策法规要求，对农民工

进行实名制管理，包括考勤、

工资支付等方面的监管。

对用人单位的实名制管理工作

进行监督检查，发现问题及时

处理和整改。
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