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实施背景

01



事业单位改革深入推
进，对专业技术人员
的需求日益凸显

加强人才队伍建设，
提高事业单位服务质
量和效率

推进人事制度改革，
建立健全岗位管理制
度

当前形势与任务



《中华人民共和国公务员法》

《事业单位人事管理条例》

《关于进一步深化事业单位人事制度改革的意见》

政策依据



推进事业单位分类改革，优化人
才队伍结构

提高事业单位人才队伍素质和能
力，为经济社会发展提供有力支

撑

落实上级关于事业单位人事制度
改革的决策部署

上级要求



指导思想和基本原则
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公开、公平、公正01

事业单位专业技术人员竞聘上岗应当遵循公开、公平、公正的原则，确

保竞争的公平性和公正性。

以人为本，促进发展02

事业单位专业技术人员竞聘上岗应当坚持以人为本，促进人才发展的原

则，注重选拔优秀人才，提高事业单位的专业技术水平和服务能力。

严格程序，规范操作03

事业单位专业技术人员竞聘上岗应当严格执行相关程序和规定，确保操

作的规范性和合法性。

指导思想



事业单位专业技术人员竞聘上岗应当注重德才兼备，注重
工作实绩的原则，选拔那些政治素质高、业务能力强、工
作业绩突出的人才。

德才兼备，注重实绩

事业单位专业技术人员竞聘上岗应当实行竞争择优，能上
能下的原则，通过竞争选拔优秀人才，同时建立起能上能
下的动态管理机制。

竞争择优，能上能下

事业单位专业技术人员竞聘上岗应当实行公平竞争，回避
制度的原则，确保竞争的公平性和公正性，同时避免利益
冲突和影响公正的情况发生。

公平竞争，回避制度

基本原则



竞聘范围和对象
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全县事业单位中具有相应专业技术职务任职资格的人员。

已实行以岗位管理为基础，全员聘用制事业单位中的人员。

范围



符合竞聘上岗条件的专业技术人员。

已实行以岗位管理为基础，全员聘用制事业单位中的在编在岗人员。

对象



竞聘岗位及职责要求
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01 包括正高级、副高级岗位，主要承担重大科研项目、

课题研究和科技创新等工作。

高级专业技术岗位

02 包括工程师、经济师、会计师等中级职称岗位，主要

承担各项专业工作、项目实施和管理工作。

中级专业技术岗位

03 包括助理工程师、助理经济师、助理会计师等初级职

称岗位，主要承担各项基础性工作。

初级专业技术岗位

专业技术岗位类别



明确各级专业技术岗位的职责和

权限，确保各项工作得以顺利完

成。

岗位职责

根据不同岗位的职责和要求，制

定相应的任职条件，包括学历、

专业背景、工作经历、专业技能

等方面的要求。

任职条件

岗位职责和任职条件



竞聘条件及待遇
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遵守国家法律法规，具备良好
的职业道德和品行；

具备岗位所需的专业知识、能
力或技能；

身体健康，能够适应岗位工作
要求。

基本条件
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