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引言
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帮扶普通高校毕业生就业是贯彻落实国家就业政策、促进教育

公平和社会公正的重要举措。

01
高等教育大众化背景下，普通高校毕业生数量逐年增加，就业

难问题日益凸显。

02
就业是民生之本，高校毕业生就业关系到社会稳定和经济发展。

研究背景与意义



国内外研究现状及趋势

国内研究主要集中在就业政策、就业指导、创业教育等方面，缺乏对就业
帮扶策略的系统研究。

国外研究注重从政府、高校、企业等多角度探讨就业帮扶策略，强调政府
的主导作用和高校的社会责任。

未来研究趋势将更加注重理论与实践的结合，关注就业帮扶策略的实施效
果评估。



研究目的与问题

研究目的

构建教育生态视域下普通高校毕业生

就业帮扶策略的理论框架，提出针对

性的帮扶措施和建议。

研究问题

当前普通高校毕业生就业帮扶策略存

在哪些问题？如何构建有效的就业帮

扶策略？如何评估就业帮扶策略的实

施效果？
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教育生态视域下的高校毕业生就业现状



就业市场供需失衡

当前高校毕业生就业市场存在供

需失衡现象，部分专业毕业生供

过于求，而一些新兴行业和领域

则人才紧缺。

就业结构性矛盾突

出
高校毕业生的就业期望与市场需

求之间存在结构性矛盾，部分毕

业生对就业地域、行业、薪资等

要求较高，导致就业难度增加。

就业质量参差不齐

高校毕业生的就业质量参差不齐，

部分毕业生能够找到专业对口、

薪资待遇较好的工作，而部分毕

业生则面临就业质量不高的问题。

毕业生就业形势分析



缺乏实践经验

高校毕业生在求职过程中往往缺乏实践经验，难以

满足用人单位的需求，这也是导致就业难的一个重

要原因。

求职技巧不足

部分高校毕业生在求职过程中缺乏必要的求

职技巧，如简历制作、面试技巧等，导致在

激烈的就业竞争中处于劣势。

就业观念落后

部分高校毕业生的就业观念较为落后，缺乏

对市场需求的了解和认识，导致在求职过程

中处于被动地位。

毕业生就业难问题分析



政府出台了一系列促进高校毕业生就业的政策措施，如扩
大招聘规模、提供基层就业岗位、鼓励创业等。

政府层面

高校也积极采取措施促进毕业生就业，
如加强就业指导、提供实习机会、开展
校园招聘等。

高校层面

社会各界也积极参与到高校毕业生就
业帮扶工作中来，如企业提供实习岗
位、社会组织开展职业培训等。

社会层面
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毕业生就业帮扶政策梳理
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高校毕业生就业帮扶策略构建



加强就业服务
政府应完善公共就业服务体系，为高校毕业生提供职业介绍、就业
指导、职业培训等服务，帮助他们更好地适应市场需求。

鼓励创业创新
政府可以通过设立创业基金、提供创业培训等方式，鼓励高校毕业
生自主创业，以创新带动就业。

制定优惠政策
政府可以出台一系列针对高校毕业生的就业优惠政策，如减税、贷
款扶持等，降低他们的就业成本，提高其就业竞争力。

政府层面的帮扶策略
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高校应以市场需求为导向，调整专业设置和课程

体系，提高毕业生的综合素质和专业技能水平。

推进教育教学改革

高校应建立完善的就业指导体系，为学生提供个

性化的职业规划和就业指导服务，帮助他们树立

正确的就业观念。

加强就业指导

高校应积极与企业和行业合作，建立实习实训基

地，为学生提供更多的实践机会，提高他们的实

践能力和就业竞争力。

拓展实习实训基地

高校层面的帮扶策略



社会层面的帮扶策略

社会组织可以为高校毕业生提供职业咨询、心理辅导等服务，帮助他们解决就业过程中

遇到的各种问题。

社会组织援助

企业应积极承担社会责任，为高校毕业生提供实习、就业机会和职业培训，帮助他们顺

利实现从学校到职场的过渡。

企业参与

行业协会可以发挥桥梁纽带作用，组织行业内企业开展招聘活动，促进高校毕业生与企

业的对接。

行业协会支持
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