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安全生产法是为了加强安全生产工作，

防止和减少生产安全事故，保障人民

群众生命和财产安全，促进经济社会

持续健康发展而制定的法律。

旨在规范生产经营单位的安全生产行

为，强化安全生产监督管理，明确安

全生产责任，预防和减少生产安全事

故的发生。

安全生产法定义与目的

目的

定义
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安全生产法适用范围

同时也适用于与生产经营活动相

关的设施、设备、产品、服务以

及安全生产监督管理活动。

适用于在中华人民共和国领域内

从事生产经营活动的单位，包括

企业、事业单位、社会团体等。



安全生产法基本原则

坚持人民至上、生命至

上，把保护人民生命安

全摆在首位。

坚持安全第一、预防为

主、综合治理的方针，

从源头上防范化解重大

安全风险。

明确各级zheng府和有关部

门的安全生产监督管理职责

，落实生产经营单位主体责

任。

加强社会监督，鼓励和

支持公众参与安全生产

工作，提高全社会安全

生产意识。

以人为本 安全第一 权责一致 社会监督
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企业作为安全生产的责任主体，必须严格遵守国家安全生产法律法规和标准，建立
健全安全生产责任制和安全生产规章制度，确保安全生产投入有效实施。

企业要定期开展安全生产检查，及时消除事故隐患，加强对重大危险源的监控和管
理，防止重特大事故的发生。

企业应建立安全生产教育培训制度，提高员工的安全意识和安全技能，确保员工具
备必要的安全生产知识。

企业安全生产主体责任



企业应设立安全生产管理机构或配备专职安全生产管理人
员，负责企业安全生产的日常管理工作。

安全生产管理机构或管理人员要zu织制定并实施企业安全
生产规章制度和操作规程，开展安全生产检查，督促整改
事故隐患。

安全生产管理机构或管理人员要参与新建、改建、扩建工
程项目的安全设施审查和验收，确保安全设施与主体工程
同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。

安全生产管理机构及职责



企业应建立安全生产责任制考核制度，对各级管理人员和员工履行安全
生产职责的情况进行定期考核。

对在安全生产工作中做出显著成绩的单位和个人，企业应给予表彰和奖
励；对未履行安全生产职责或违反安全生产规章制度的单位和个人，企
业应给予相应的处罚。

企业应建立安全生产奖惩机制，将安全生产工作纳入企业绩效考核体系，
与员工的薪酬待遇、晋升晋级等挂钩，增强员工的安全生产责任感和主
动性。

安全生产责任制考核与奖惩
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从业人员安全生产权利

批评权和检举、控告权

从业人员有权对本单位安全生产

工作中存在的问题提出批评、检

举、控告。

建议权

从业人员有权对本单位的安全生

产工作提出建议。

知情权

从业人员有权了解其作业场所和

工作岗位存在的危险因素、防范

措施以及事故应急措施。

拒绝权

从业人员有权拒绝违章指挥和强

令冒险作业。

紧急避险权
从业人员发现直接危及人身安全

的紧急情况时，有权停止作业或

者在采取可能的应急措施后撤离

作业场所。



遵章守规、服从管理的义务

从业人员在作业过程中，应当严格遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理，

正确佩戴和使用劳动防护用品。

接受安全生产教育和培训的义务

从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生

产技能，增强事故预防和应急处理能力。

发现事故隐患或者其他不安全因素及时报告的义务

从业人员发现事故隐患或者其他不安全因素，应当立即向现场安全生产管理人员或者本单

位负责人报告；接到报告的人员应当及时予以处理。

从业人员安全生产义务
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