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乡镇赋权背景与意义

CHAPTER



乡镇作为最基层的行政机构，在国家治理体系中

扮演着重要角色。

国家治理体系改革

乡镇是连接城市与农村的重要桥梁，是实现乡村

振兴战略的关键环节。

乡村振兴战略

为提升乡镇政府效能，国家不断推进简政放权改

革，下放更多权力到乡镇。

简政放权改革

乡镇赋权政策背景

01

02

03



通过赋权，使乡镇政府具备更多资源和能力，更好地为群

众提供服务。

提升乡镇政府效能

赋权有助于乡镇政府更好地发挥自身优势，推动地方经济

发展。

促进地方经济发展

赋权使乡镇政府能够更好地管理社会事务，维护社会稳定。

增强乡镇治理能力

乡镇赋权目的与意义



由于地域、资源等因素，乡镇

之间发展不平衡，一些乡镇经

济落后。

发展不平衡 人才流失 治理能力不足

乡镇地区人才流失严重，缺乏

高素质人才支持。

乡镇政府治理能力有待提高，

需加强组织建设和人才培养。

乡镇发展现状与挑战
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乡镇赋权内容与要求

CHAPTER



行政管理

乡镇政府需提供教育、医疗、文化、

体育等公共服务，以满足乡镇居民的

基本需求。

公共服务

经济发展
乡镇政府需制定经济发展战略，促进

当地产业发展，提高居民收入水平。

乡镇政府负责辖区内行政管理，包括

制定和执行政策、管理公共资源、维

护社会稳定等。

乡镇政府职责与权限



乡镇政府应拥有独立的财政管理权，包括预算编制、税收征管、资

金使用等方面的权力。

财政管理权

乡镇政府应拥有土地使用管理权，包括土地规划、土地出让、土地

使用监管等方面的权力。

土地使用管理权

乡镇政府应拥有行政执法权，包括对违法行为的查处、行政处罚等

方面的权力。

行政执法权

乡镇赋权具体内容与条款



法律法规遵守

乡镇政府在行使权力的过程中，必须严格遵守国家法律法规，确保权

力在法治轨道上运行。

民主决策

乡镇政府在决策过程中应充分听取民意，实行民主决策，确保决策的

科学性和民主性。

公开透明

乡镇政府应实行政务公开，接受社会监督，确保权力运行的公开透明。

乡镇赋权实施要求与标准



03
乡镇干部能力提升途径

CHAPTER



深入学习党的理论和路线方针政策
掌握党的基本理论和路线，坚定政治信仰，增强政治意识。

加强理论学习，提高政治素质

加强党性教育和党性锻炼
提高党性觉悟，增强党的纪律性和组织性，始终保持共产党员的先进性。

学习领导科学和管理知识
掌握领导科学和管理的基本理论和方法，提高领导能力和管理水平。



拓展业务知识，提升专业素养

学习乡镇工作相关业务知识
掌握乡镇工作的基本业务知识和技能，包括农村经济、土地管理、社会治安等。

学习现代农业知识和技术
了解现代农业发展趋势和技术，提高农业生产和农村经济发展的指导能力。

学习公共管理和社会服务知识
掌握公共管理和社会服务的基本理论和方法，提高公共服务水平和管理能力。
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