
社团指导老师考核制度及流程
 DOCS 可编辑文档 

 

 DOCS



社团指导老师考核制度的重要
性及目的
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提高社团指导老师的工作积极性

• 通过考核制度，让指导老师明确自己的工作职责和目标
• 激励指导老师更加关注社团的发展，提高工作投入度

促进社团的规范化管理

• 考核制度明确了指导老师的职责和工作要求，有助于社团规范管理
• 有助于提高社团活动的组织水平和质量，提升社团的知名度和影响力

增强社团的凝聚力

• 通过考核制度，促使指导老师更加关注社团成员的需求和成长
• 有助于提高社团成员对指导老师的满意度，增强社团的凝聚力

社团指导老师考核制度对社团发展的推动作用
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激发工作热情
• 通过考核制度，让指导老师看到自己的
工作成果和努力方向
• 激励指导老师更加投入地开展社团指导
工作，提高工作效果

提高工作效率
• 考核制度为指导老师提供了明确的工作
要求和评价标准
• 有助于指导老师更加明确自己的工作重
点，提高工作效率

促进个人成长
• 通过考核制度，指导老师可以了解到自
己的不足之处和改进方向
• 有助于指导老师不断提升自己的专业素
养和指导能力

社团指导老师考核制度对指导老
师的激励作用



提高活动策划水平
• 考核制度要求指导老师关注活动的创新
性和实用性
• 有助于提高社团活动的吸引力和影响力，
提升活动的质量

提高活动执行效果
• 考核制度要求指导老师关注活动的组织
和实施
• 有助于提高活动的顺利进行，减少活动
过程中的问题

提高活动满意度
• 考核制度要求指导老师关注活动的参与
度和满意度
• 有助于提高社团成员对活动的满意度，
提升社团的凝聚力

社团指导老师考核制度对提高学
生社团活动的质量的影响



社团指导老师考核制度的具体
内容及标准
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活动策划与组织

• 负责策划和组织社团的各项活动，
确保活动的顺利进行
• 关注活动的创新性、实用性和针
对性，提高活动的吸引力

社团成员培养

• 负责指导社团成员的学习和成长，
提高成员的综合素质
• 关注成员的需求和兴趣，提供个
性化的指导和支持

社团资源整合

• 负责整合社团内外部的资源，为
社团发展提供支持
• 与其他社团、学校部门等建立良
好的合作关系，拓展社团的影响力

社团指导老师的职责及工作内容



社团指导老师考核制度的评价标准及细则

工作态度

• 认真负责，热情投入，关注社团
的发展和成员的成长
• 能够积极参与社团的各项工作，
与社团成员保持良好的沟通

工作效果

• 成功策划和组织社团活动，提高
活动的质量和参与度
• 有效地指导社团成员，提高成员
的综合素质和满意度

团队协作

• 与社团成员和其他指导老师保持
良好的合作关系
• 能够协助社团解决各种问题，为
社团发展提供支持
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• 采用量化评分和主观评价相结合的方式
• 量化评分主要包括活动组织、成员培养等方面的指标
• 主观评价主要包括工作态度、团队协作等方面的指标

评分方法

• 考核结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等级
• 优秀：评分在90分以上，表现出色，对社团发展做出突出贡献
• 良好：评分在80-89分之间，表现良好，能够胜任指导工作
• 合格：评分在60-79分之间，表现一般，基本能够完成指导工作
• 不合格：评分在60分以下，表现较差，无法胜任指导工作

等级划分

社团指导老师考核制度的评分方法及等级划分



社团指导老师考核制度的实施
流程及时间安排
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启动

• 学校或社团管理部门发布考核制度的
文件和通知
• 正式启动社团指导老师考核工作

通知

• 将考核制度的相关内容和要求通知所
有社团指导老师
• 提醒指导老师关注考核时间和评价标
准，做好准备

社团指导老师考核制度的启动及通知阶段
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