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农民工维稳工作概述



定义
农民工维稳工作是指通过一系列措施和手段，维护农民工的合法权益，保障农

民工的社会稳定，促进农民工的全面发展。

重要性
随着城市化进程的加速，农民工已成为城市发展的重要力量，农民工维稳工作

对于保障社会稳定、促进经济发展、维护社会公平正义具有重要意义。

农民工维稳工作的定义与重要性



农民工维稳工作经历了从无到有、从单一到多元的发展历程。

改革开放以来，国家逐步重视农民工问题，制定了一系列法

律法规和政策措施，加强了对农民工权益的保障和维护。

历史

当前，农民工维稳工作面临着许多新形势和新挑战。随着城

市化进程的加速，农民工数量不断增加，权益保障问题日益

突出，需要采取更加有效的措施和手段来维护农民工的合法

权益和社会稳定。

现状

农民工维稳工作的历史与现状



挑战
当前农民工维稳工作面临着许多挑战，如农民工权益保障问题突出、农民工就业不稳定、农民工子女

教育问题等。这些问题需要采取有效的措施和手段加以解决，保障农民工的合法权益和社会稳定。

机遇
随着国家对农民工问题的重视和城市化进程的加速，农民工维稳工作也面临着许多机遇。如国家制定

了一系列法律法规和政策措施，加强对农民工权益的保障和维护；社会各界对农民工问题的关注度不

断提高，为农民工维稳工作提供了更多的支持和帮助。

农民工维稳工作的挑战与机遇
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农民工维稳工作的法律法规



保护农民工的权益，规范
用人单位的行为，确保农
民工获得公平的待遇。

劳动法 劳动合同法 社会保险法

规范企业和农民工之间的
劳动合同关系，保障双方
的权益。

为农民工提供基本的社会
保险保障，确保他们在遭
遇工伤、疾病等风险时得
到必要的救助。

030201

农民工维稳工作的法律法规体系



    

农民工维稳工作的法律法规重点

保障农民工的工资支付

确保农民工按时足额获得工资，防止

欠薪问题的发生。

维护农民工的劳动安全

加强用人单位对农民工的安全保障措

施，预防工伤事故的发生。

保障农民工的休息休假
确保农民工享有合理的休息休假时间，

防止过度劳累和加班问题。



通过各种渠道宣传农民工
维稳工作的法律法规，提
高农民工的法律意识和维
权能力。

加强法律法规宣传

加强对用人单位的执法监
督，确保法律法规得到有
效执行。

强化执法监督

为农民工提供法律援助，
帮助他们维护自身合法权
益。

完善法律援助机制

农民工维稳工作的法律法规实施
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农民工维稳工作的政策措施
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