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前  言

当今世界，随着时代的进步和科技进步的不断发展，人们的生活质量大大提

高。当然，也潜在着诸多的危险因素，如当前在“肺炎”疫情在国际肆虐之时，

好多国家的人民陷入恐慌之中，而我国在第一时间控制了并阻挡疫情在国内的蔓

延，维护了人民的人身安全和社会稳定。在这其中，护理人员发挥了极其重要的

作用，他们工作在疫情防护的最前线，直接面对接触患者，尽心尽力照顾着所有

患者，拯救了无数人的生命和家庭安全，给了患者康复的希望。护理工作是人类

健康发展中不可或缺的服务，与人们的生活息息相关。
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