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为了引导和规范企业的环境行为，推动企业积极履行环保责任，促进经济与环境的协调发展。

目的

随着环境问题的日益突出，政府和社会对企业环境行为的关注度不断提高。然而，当前企业环境行为评价工作尚

存在诸多不足，如评价标准不统一、评价过程不透明等，亟需制定一套科学、合理、可操作的企业环境行为评价

工作方案。

背景

目的和背景



建立一套科学、合理、可操作

的企业环境行为评价体系，推

动企业提高环保意识和行为水

平。

工作目标

制定评价标准、确定评价方法、
组织评价工作、发布评价结果
等。

工作内容

前期准备、实施评价、结果反

馈与公示、持续改进等。

工作流程

建立工作机制、加强监督检查、

落实奖惩措施等。

工作保障

工作方案概述
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明确评价工作旨在引导企业改善
环境行为，促进可持续发展。

确定评价目的
收集相关行业企业的环境行为数据，
了解行业环境行为的普遍水平。

调研行业现状

根据调研结果，制定适合本行业的
环境行为评价标准，包括污染物排
放、资源利用、生态保护等方面。

制定评价标准

评价标准制定



规定企业必须达到的环境
行为基础要求，如污染物
排放达标等。

基础要求 鼓励性要求 评分标准

提出对企业环保行为的鼓
励性要求，如采用清洁生
产技术、开展生态保护等。

制定各项指标的评分标准，
明确各项指标的权重，以
便对企业环境行为进行评
价打分。

030201

评价标准内容



向企业宣传评价标准，并提供培训和
咨询服务，帮助企业了解和执行评价
标准。

宣传培训 定期评价

监督与整改 激励与惩罚

按照评价标准，定期对企业进行环境
行为评价，并公布评价结果。

对评价过程中发现的环境问题，督促
企业进行整改，并监督整改落实情况。

根据评价结果，对表现良好的企业给
予奖励和激励，对环境行为不良的企
业进行惩罚和制约。

评价标准的实施与监督
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明确评价的目标和评价对象，确定评价的

范围和评价重点。

确定评价目的和范围

根据国家和地方相关法律法规、政策标准

等，制定适合企业实际情况的环境行为评

价标准。

制定评价标准

组建具备环境管理、技术、经济等专业知

识的评价团队，明确各成员的职责和分工。

组建评价团队

收集企业环境管理相关的法律法规、政策

标准、技术资料等基础资料。

收集基础资料

评价准备



对企业现场进行实地踏勘，
了解企业生产工艺流程、
环保设施建设及运行情况
等。

现场踏勘

通过问卷调查、现场监测、
查阅档案等方式，收集企
业环境管理相关的数据和
信息。

数据收集

对收集到的数据和信息进
行核实，确保数据的真实
性和准确性。

资料核实

现场调查与数据收集



评价结果确定

根据评价标准，对企业环境行为
进行评价，确定评价结果等级。

数据处理

对收集到的数据进行整理、分类
、统计和分析，提取关键信息。

报告编制

编制企业环境行为评价报告，对
企业环境行为进行评价总结，提

出改进建议。

数据分析与评价结果确定
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