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水利工程档案管理是水利工程建设与运行管理的重要组成部分，对于保障水利工
程安全、提高工程效益具有重要意义。
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随着水利工程建设规模的不断扩大和技术的不断进步，水利工程档案管理面临着
新的挑战和机遇。

背景与意义



水利工程档案管理现状

水利工程档案管理存在诸多问题，如

档案管理制度不完善、管理手段落后、

管理人员素质不高等。

目前，许多水利工程档案管理仍停留

在纸质档案管理阶段，无法实现档案

信息的快速检索和共享，难以满足现

代化管理的需要。
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档案管理制度不完善

缺乏统一的水利工程档案管理标准和规范，导致各地、各单位档案管理方
式不一，难以形成有效的档案管理体系。

档案管理制度更新不及时，未能与水利工程建设和管理的实际需求相适应，
导致档案管理效率低下。

档案管理制度执行力度不够，缺乏有效的监督和考核机制，使得档案管理
制度形同虚设。



档案收集不全面，部分重要档案资料流失或损毁，影响

档案的完整性和准确性。

档案整理不规范，分类不清晰、标识不明确，给档案的

查找和利用带来不便。

缺乏有效的档案鉴定和筛选机制，导致大量无效或重复

档案占用存储空间，降低档案管理效率。

档案收集与整理不规范
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档案利用不足，未能充分发挥档案在水利工程建设和管理中的

参考和借鉴作用。

01
档案保管条件不佳，如存储环境潮湿、温度不适宜等，导致档

案受损或变质。

02
缺乏有效的档案备份和恢复机制，一旦档案丢失或损毁，难以

恢复原始数据。

档案保管与利用不足



档案管理人员素质有待提高
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档案管理人员缺乏专业知识和技能，无法有效应对

档案管理中的复杂问题。

02

档案管理人员工作态度不积极，缺乏责任心和敬业

精神，影响档案管理质量。

缺乏有效的档案管理人员培训和考核机制，导致管

理人员素质参差不齐。

03



03

问题产生的原因分析

Chapter



01

02

03

水利工程单位往往更关注工程建设和经济效益，

而忽视档案管理工作的重要性。

档案管理部门在水利工程单位中的地位较低，缺

乏足够的话语权和资源支持。

水利工程档案管理工作的宣传和推广不足，导致

相关人员对其重要性认识不足。

对档案管理工作重视程度不够



缺乏专业档案管理人才

01
水利工程档案管理需要具备水利、档案、计算机等多

方面的专业知识，目前这类复合型人才匮乏。

02
水利工程单位对档案管理人员的培训和教育不足，导

致管理人员专业技能水平不高。

03
档案管理人员缺乏创新意识和学习能力，难以适应水

利工程档案管理工作的新要求。



水利工程单位在档案管理方面

的经费投入不足，导致档案管

理设备陈旧、技术落后。

档案管理部门的信息化建设滞

后，难以实现档案的数字化管

理和网络化利用。

由于投入不足，档案管理部门

难以吸引和留住优秀的档案管

理人才。
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档案管理投入不足
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