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01 培训目标与意义



通过模拟紧急情况的训练，使机长能够熟

练掌握紧急情况下的应对措施，提高应对

突发状况的能力。

提高机长应对紧急情况的能力

加强机长对航空安全管理的认识，提高其

对飞行安全的理解和执行能力，确保航班

安全。

提升机长安全管理水平

培养机长的团队协作精神，加强与其他机

组人员的沟通与配合，提高整体飞行效率。

增强机长团队协作能力

随着航空技术的不断发展，定期培训可以

帮助机长掌握最新的飞行技术和航空知识。

更新机长专业知识与技能

培训目标



提升航空公司形象

机长的专业表现是航空公司形象
的重要组成部分，通过培训提高
机长的素质和能力，有助于提升
航空公司的形象和声誉。

保障乘客生命安全

机长的专业素养和应对能力直接
关系到乘客的生命安全，通过培
训提高机长的安全意识和应对能
力，能够最大程度地保障乘客的

生命安全。

促进航空事业发展

机长的专业素养和能力是航空事
业发展的重要支撑，通过培训可
以培养更多高素质的机长，推动
航空事业的持续发展。

培训意义



02 民航机长职责与要求



A
B
C
D

飞行指挥
机长负责在飞行过程中确保航班的
安全和正常运行，包括对飞行员的

指挥和监控。

乘客服务
机长需要确保乘客在飞行过程中的安全和
舒适，包括提供必要的紧急情况说明和疏
散指导。

飞行计划制定
机长需要制定飞行计划，包括航路选择、
起降机场、飞行高度和速度等，以确保安
全、高效地完成航班任务。

紧急情况处理
在紧急情况下，机长需要迅速做出决策，
采取必要的措施，确保乘客和机组人员的

安全。

民航机长的职责



民航机长的要求

机长需要具备丰富的飞

行经验，包括各种机型

和航线的飞行经验。

机长需要具备相应的资

格认证，包括飞行员执

照、体检合格证等。

机长需要定期参加培训

和教育课程，以保持和

提高其技能和知识水平

。

机长需要具备良好的心

理素质，包括应对紧急

情况和压力的能力。

飞行经验 资格认证 培训和教育 心理素质



03 定期培训内容



强化机长的安全意识，确
保在任何情况下都能优先
考虑飞行安全。

安全意识教育 安全操作规程 风险评估与应对

复习并掌握最新的飞行安
全操作规程，确保在实际
操作中严格遵守。

学习如何评估飞行中可能
遇到的风险，并掌握相应
的应对措施。
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飞行安全培训



模拟各种可能遇到的紧急情况，
提高机长在紧急情况下的应对能

力。

模拟紧急情况演练
加强机组人员在紧急情况下的协作
能力，确保快速、有效地应对紧急
情况。

机组协作训练

熟悉并掌握各种紧急设备的操作方
法，确保在需要时能够正确使用。

紧急设备使用

紧急情况处理培训



    

飞行技术提升培训

新机型培训

针对新引进的机型，进行相应的技术

培训，确保机长能够熟练掌握新机型

的操作技巧。

高难度飞行训练

进行高难度飞行训练，提高机长在复

杂气象条件下的飞行技术。

导航与通信技术更新

学习最新的导航和通信技术，提高机

长的飞行导航和通信能力。



04 培训方式与安排
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