
生产经营单位负责人安全培训考试试卷带答案 

 
一.判断题：（共50题，每题1分） 

 
1.安全发展是构建社会主义和谐社会的必然要求 。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
2.安全生产资金的用途中不包含安全宣传、教育培训等费用。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
3.从业人员不需要接受安全生产教育和培训。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
4.偶然损失原则属于运用事故预防原理的原则。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
5.对离开操作岗位六个月以上的从业人员要进行‘复工”安全教育。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 



 
6.“安全第一，预防为主、综合治理”是我国职业安全卫生的方针。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
7.劳动防护用品使用前不需要做外观检查。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
8.生产经营单位不需要建立安全生产规章制度和操作规程 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
9.事故与原因是必然的关系。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
10.生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或行业标准的劳动防护用品。 

[判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
11.夜晚禁止进行爆破作业。 [判断题] * 



对(正确答案) 

错 

 
 
12.可以用压缩空气去吹衣服或头发上的尘土或脏物。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
13.危害和整改难度较小，发现后能够在3日内排除属于二级隐患。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
14.用人单位应当建立、健全职业病防治责任制，对本单位发生的职业病危害承担

责任。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
15.职业病危害因素经治理后，符合地方职业卫生标准和卫生要求的，方可重新作

业。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
16.应急演练目的是通过培训、评估、改进等手段提高保护人民群众生命财产安全

和环境的综合应急能力。 [判断题] * 



对(正确答案) 

错 

 
 
17.不准将氧气代替压缩空气，或者把氧气作通风使用 。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
18.突发事件分为特别重大、重大和一般三级。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
19.生产经营单位使用劳务派遣人员从事作业的，可以将安全生产保障责任转移给

劳务派遣单位。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
20.劳务派遣人员应当计入生产经营单位的从业人员人数。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
21.一般事故，是指造成3人以下死亡，或者9人以下重伤，或者1000万元以下直接

经济损失的事故。 [判断题] * 

对 



错(正确答案) 

 
 
22.人的安全行为不属于事故隐患。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
23.生产经营单位对本单位的生产安全事故隐患治理负部分责任。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
24.燃烧具有发光、发热、生成新物质三个特征。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
25.对从业人员进行安全生产教育和培训，是减少生产安全事故的一项极为重要的

手段。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
26.“不申请，不认定”是工伤认定程序的特点。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 



27.特种作业，是指容易发生事故，对操作者本人、他人的安全健康及设备、设施

的安全可能造成重大危害的作业。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
28.生产经营单位可以将厂房、场所出租给不具备安全生产条件或者相应资质的单

位或者个人。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
29.安全生产管理人员任职前应当参加安全培训，并经考核合格。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
30.责任心和安全意识比较差的人容易违章。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
31.生产经营单位至少每年向安全生产监督部门和专项监管部门报告重大危险源的

监控实施情况。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 



32.从业人员有权了解其作业场所、工作岗位存在的危险因素及防范、应急措施。 

[判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
33.机械设备处于静止状态时不会发生危害。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
34.上海市安全生产监督管理局负责研究部署、统筹协调本市安全生产工作中的重

大事项。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
35.用人单位的主要负责人对本单位的职业病防治工作全面负责。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
36.事故隐患排查治理信息档案应当保存1年以上。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
37.建设项目安全设施的设计人、设计单位应当对安全设施设计负责。 [判断题] * 



对(正确答案) 

错 

 
 
38.从业人员不能对本单位安全生产工作存在的问题提出建议、批评、检举和控告

。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
39.只有体力劳动会导致疲劳，心理上的压力等心理性因素不会产生疲劳。 [判断题] 

* 

对 

错(正确答案) 

 
 
40.发现承包、承租单位存在事故隐患的，生产经营单位应当及时督促其开展治理

。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
41.工间休息是减轻体力劳动者疲劳的行之有效的方法。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
42.生产经营单位要实现安全生产，必须具备法律、法规和强制性标准规定的安全

生产条件。 [判断题] * 



对(正确答案) 

错 

 
 
43.安全教育培训是事故预防与控制的重要手段之一。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
44.安全生产责任制是生产经营活动中最基本的安全管理制度。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
45.生产经营单位应当每季度至少进行一次综合性的安全生产检查。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
46.从业人员的身体、精神状况不属于事故隐患排查的内容。 [判断题] * 

对 

错(正确答案) 

 
 
47.禁止生产经营单位超过核定的生产能力、强度进行生产。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 



48.  [判断题] 

* 

对(正确答案) 

错

 
 
49.长期接触苯对造血系统有损害，引起慢性中毒。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
50.产生职业病危害的用人单位应该生产布局合理，符合有害与无害作业分开的原

则。 [判断题] * 

对(正确答案) 

错 

 
 
二.单项选择题：（共40题，每题1分） 

 
1.根据系统安全方法，系统中存在的 （） 是事故发生的根本原因。 [单选题] * 

A.危险源(正确答案) 

B.危险行为 

C.危险状态 

 
 
2.实现设备安全的最根本的途径是设备的 （） [单选题] * 

A.本质安全(正确答案) 



C.程序安全 

 
 
3.严格按照 （） 正确使用劳动防护用品。 [单选题] * 

A.MSDS 

B.使用说明书(正确答案) 

C.质量检测报告 

 
 
4.生产经营单位 （） 和实际负有本单位生产经营 

的人员是本单位事故隐患排查治理的第一责任人。 [单选题] * 

A.法定代表人、最高管理权限(正确答案) 

B.大股东、管理权限 

C.大股东、最高管理权限 

 
 
5.安全生产的责任主体是 （） 。 [单选题] * 

A.安全生产监督管理部门 

B.当地人民政府 

C.生产经营单位(正确答案) 

 
 
6.从业人员享有获得生产经营单位提供的符合 （） 

的劳动条件和劳动防护用品的权利。 [单选题] * 

A.地方标准 
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