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团组织的基本概念与职责

PART



团组织的定义及性质

共青团是中国共产党领导的先进青年的群众组织，是广大青年在实

践中学习共产主义的学校，是中国共产党的助手和后备军。

共青团在宪法和法律规定的范围内活动，以宪法为根本活动准则，

坚决拥护中国共产党的纲领，并以马克思列宁主义、毛泽东思想、

邓小平理论、三个代表重要思想、科学发展观、习近平新时代中国

特色社会主义思想为行动指南。



团结和带领青年们积极参与国家建设和

社会改革，为实现中华民族的伟大复兴

贡献青春力量。

反映青年的意见和要求，维护青年的合

法权益，为青年提供服务和帮助，促进

青年的全面发展。

组织青年们学习党的路线、方针、政策

和决议，学习党的基本知识，学习科学、

文化和业务知识，不断提高青年的思想

觉悟和科学文化素质。

建立健全团的基层组织，培养、选拔和

输送青年干部，提高团的组织能力和战

斗力。

团组织的职责与功能
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共青团在革命战争年代发挥了重要的作用，组织和带领广大青年投身革命斗争，为

中华民族的独立和人民的解放做出了巨大贡献。

在社会主义建设时期，共青团积极参与国家建设和社会改革，为国家的繁荣富强和

人民的幸福安康做出了积极贡献。

团组织的发展历程

共青团在改革开放和现代化建设的新时期，不断加强自身建设，创新工作方式和活

动方式，为青年的成长成才提供了更加广阔的舞台和更加有利的条件。
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团员发展与管理工作

PART



申请入团
符合年龄在14~28周岁的中国青年，通过

团组织或团员介绍，自愿申请加入共青团。

考察期
经过一定时间的培养教育后，团组织对入

团积极分子进行考察，了解其政治觉悟、

道德品质、现实表现等。

培养教育
对入团积极分子进行团章、团史、团务知

识等教育，培养其团性，端正入团动机。

发展新团员
考察期满后，符合团员条件的青年，由团

组织择优发展为新团员，并进行宣誓。

团员发展流程与标准



团员权利
参加团的活动，讨论和表决团的决议，选举和被选举团内职务，享受团

章规定的各项权利。

团员义务
遵守团的章程，执行团的决议，维护团的荣誉和利益，努力学习，积极

工作，为共青团事业贡献力量。

团员权利与义务概述



建立完善的团员档案，记录团员的基本情况、入

团志愿、培养过程、现实表现等信息。

团员档案制度

颁发团员证，作为团员身份的有效证明，实行团

员证年度注册制度。

团员证管理制度

定期开展团的组织生活，如团会、团课、民主评

议团员等，加强团员之间的交流和协作。

团员组织生活制度

团员管理制度及实施
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团组织活动策划与执行

PART



明确目标
确保活动与目标保持一致，使活动有明确的

方向和预期成果。

活动策划的原则与方法

01
创意独特
注重创新和个性，设计出与众不同的活动内

容和形式，吸引更多参与者。

02

合理预算
根据活动规模和需求，制定合理的预算方案，

确保活动的经济可行性。

03
资源整合
充分利用现有资源，包括人力、物力、财力

等，确保活动的顺利进行。
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活动执行中的注意事项

细节把控

关注活动的每一个环节，

确保各项准备工作充分，

避免出现疏漏。

团队协作

加强团队成员之间的沟通

与协作，确保活动顺利进

行。

风险管理

提前识别可能出现的风险，

制定应对措施，确保活动

的安全性。

时间管理

合理安排活动时间，确保

活动按时开始、有序进行、

圆满结束。
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