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指导培养青年教师计划（10 篇） 

指导培养青年教师计划精选篇 1 

    一、指导思想：  

    青年教师是学校教师队伍的一个重要组成部分，是学校可持

续发展的后备力量，是实施素质教育的主力军。青年教师的思想

政治素质、业务水平直接关系到学校的生存和发展，青年教师的

培养是我校教师队伍建设的一项重要而紧迫的任务，是学校建设

的一项重大工程。针对我校青年教师逐年增多的现状，我们把提

高青年教师的整体素质作为教师队伍建设的重点。青年教师的培

养本着“精心培养、严格要求、合理安排、大胆使用、全面考核、

鼓励先进”的方针进行。  

    二、培养目标：  

    1、热爱教育事业，具有强烈的事业心和责任感，具有高尚的

职业道德修养，爱岗敬业，教书育人，为人师表。  

    2、熟悉教学常规，具有扎实的教学基本功。  

    3、能够熟练运用现代教育手段。  

    4、具有扎实的基础理论和专业知识，具备一定的教科研能力，

能独挡一面，胜任毕业班工作。  

    总之通过努力，力争使每位青年教师在政治思想、师德修养、

业务素质和教书育人的实际工作能力方面达到合格水平。具体要
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求一年常规入门，二年上课过关，三年业务达标，五年成为具有

良好师德、较高学识水平和业务能力的校级以上教学骨干。  

    三、培养措施  

    1、重视青年教师的思想政治工作，使他们热爱教育事业，教

书育人，为人师表。  

    利用各种形式，组织学习，提高认识，教育激励，使他们真正

具有乐于奉献的精神。  

    2、加强青年教师的岗前培训，为青年教师的校内外培训铺路

搭桥，加强青年教师培训工作力度。  

    3、抓教育科研，促教师理论水平提高。  

    积极提倡青年教师参加课题研究，要求青年教师每学年做到

“六个一”：读一本教学专著，订一份学科专业杂志，备一份优

秀教案，上一堂优质课，出一份有份量的试卷，写一篇教学反思。

努力培养教科研的自觉性和主动性。  

    4、继续实施“走出去，请进来”的培训办法。  

    组织青年教师外出学习、听课、听讲座，学习外地的先进教

育教学经验，组织有关领导、专家来校讲学，给青年教师提供各

种教学信息。  

    5、抓教学基本功和教育常规，通过组织竞赛，以赛促练，掀

起青年教师苦练基本功的热潮，同时，通过说课、听课、评课等
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活动，全方位提高青年教师的教学能力。  

    6、做好继续教育工作，强化对青年教师的培训，支持青年教

师在职进修，鼓励青年教师进行专业知识、技能的学习，提高自

身学历水平和业务水平。  

    7、鼓励优秀教师冒尖、成才，充实骨干教师队伍。  

    以竞赛活动为载体（如青年教师大奖赛），以评优为手段（优

质课评选、论文教学设计评选等），激发青年教师不断进取的内驱

力。  

    四、定期抓好几项工作：  

    （1）学期开展常规教学教研检查：查研训，查备课，查作业

批改，查辅导学生。  

    （2）抓课堂教学：规范教学行为，打造有效课堂。  

    （3）抓学校教研活动日开展，以学校教研活动日为平台，为

青年教师营造教学教研氛围，落实常规活动。  

    五、措施保障  

    （一）努力为青年教师创造一个良好的成长环境  

    1、要在政治上关心青年教师的成长，对于积极要求进步，成

熟的青年教师，党支部要及时吸收其入党。  

    要在青年教师中树立榜样，用榜样的力量来影响和带动其他

青年教师的成长。  
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