
2024职业卫生学问培训试题

一、 推断题

l、 职业病防治工作的基本方针是
“

预防为主、 防治结合"( ✓ ) 

2、 员工在上岗前要进行健康体检。(✓ )

3、 上岗前健康体检发觉职业禁忌症的不影响上岗作业。(X )

4、 职业病是劳动者在工作中所患疾病。( X )

5、 职业健康检查和相关医学视察的费用应由劳动者自己担当。( X )

6、 我厂存在的职业病危害因素只有一氧化碳、 氨气、 硫化氢。(X )

7、 职业健康检查是指平常的健康检查。(X )

8、 作业时， 若发觉有毒有害气体报警可马上撤离或戴好面具后作业。

( ✓ ) 

9、 用人单位和劳动者在签订劳动合同时， 劳动者无权知道所从事的工

种和接触的职业病危害因素。( X )  

10、 用人单位管理人员、 劳动者可以不接受职业卫生培训。( X )

11-. 作业场所操作人员接触噪声的声级最高限值不得超过115dBA。(✓ )

l么职业卫生
“ 三同时

”

是指职业病防护设施须及主体工程同时设计、

同时施工、 同时投入生产和运用。( ✓ )

13、 我厂包装岗位佩戴一般防尘口罩即可。( X )

14、 合成放渣作业时， 作业人员必需佩戴长管呼吸面具， 穿戴防火防

化服、 靴、 手套， 专人监护。( ✓ )

15、 未成年人、 女职工和患有职业禁忌症者， 在职业病防治法中享有

特殊的职业卫生爱护权利( ✓ )



16、 全部职业病危害因素的体检周期均为 2 年 (X)

17、 一氧化碳的短时接触浓度限值是 30mg/m飞24ppm)( ,J) 

18、 我厂成立职业卫生工作领导小组， 办事机构设置在平安组( ✓ )

19、 用人单位必需依法参与工伤社会保险( ✓ )

20、 劳动者离开用人单位时， 要求索取本人职业健康监护档案复印件，

并要求用人单位在所供应复印件上签章。( ✓ )

二、 选择题

l、 ( A ) 的主要负责人对本单位的职业病防治工作全面负责。

A、 用人单位 B、 劳动部门 C、 卫生部门

D、 工会

2 、 用人单位应当建立、 健全职业病防治 (B)' 加强对职业病防治的

管理， 提高职业病防治水平， 对本单位产生的职业病危害担当责任。

A、 规章制度 B、 责任制 C、 机构 D、 组织

3、 建设项目的职业病防护设施所需费用应当纳入建设项目工程预算，

并及主体工程( B)。

A 同时检验 B 同时设计， 同时施工， 同时投入生产和运用

C 同时验收 D 同时运用

4、 用人单位必需采纳有效的职业病防护措施， 并为劳动者供应个人运

用的( D)。

A、 劳动爱护用品 B、 平安防护用品

C、 劳动防护用品 D、 职业病防护用品

5、 对违反职业病防治法律、 法规以及危及生命健康的行为提出( B



是劳动者享有的职业卫生爱护权利。

A、 检举、 控告 B、 指责、 检举和控告

C、 举报、 告发 D、 检举、 指责

6、 发觉有毒有害气体泄漏时， 应向(B ) 方向撤离

A、 下风 B、 上风 C、 顺风 D、 原地

7 、 我厂存在的职业病危害因素有 (A)

A、 翍基铢＼铁、 一氧化碳、 硫化氢、 氨、 粉尘、 噪声等

B、 烫伤 C、 物体打击 D、 机械损害

8、 一氧化碳的接触限值是CC )

A、 24mg/m 3

B、 20 mg/m 3 

C、 24ppm D、 30 ppm 

9 、 碳基锐和五翍基铁的接触限值是 (A)

A、 0. 002 mg/m 3 0. 25mg/m 3 

B、 0. 02 mg/m 3 0. 25mg/m 3 C、 0. 2 

ppm 2. 5 ppm D、 0. 002 ppm 0. 25 ppm 

10、 硫化氢的接触限值是CD)

A、 10 mg/m 3 

B、 10 ppm C、 6mg/m 3 

D lOmg/旷或 6 ppm 

11、 用人单位应当依据国务院平安生产监督管理部门的规定， 定期对

工作场所进行职业病危害因素 cc)。

A、 检测、 评估 B、 监测、 评价

C、 检测、 评价 D、 监测、 评估

12、 可能发生急性职业损伤的有毒、 有害工作场所， 用人单位应当设

置报警装置， 配置现场急救用品 、 冲洗设备、 应急撤离通道和必要的C C )。

A、 平安区 B、 危急区 C、 泄险区 D、 隔离区
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