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前            言

为深入贯得的彻中得的央《关于进一步减得的轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负

担的意见》的决策部得的署，落实立得的德树人根得的本任务，全面加强校得的外培训监得的管，强化

中小学生校外培训材料管理，教得的育部日前印得的发了《中小学生校外培训材料管理办

法（试行）》（以下简称《管理办法》），对培训机构自编的面向中小学生的所

有线上与线下、学科类与非学科类培训材料提出了全面规范要求。



章节内容

        《管理办法》制定背景第一章

C
ONTENT

        《管理办法》研制过程第二章

        《管理办法》六得的大看点解读第三章

        《管理办法》全文学习第四章
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 《管理办法》制定背景



制定背景01

贯得的彻中得的央决得的策部得的署



制定背景01

全面贯得的彻党的教育方得的针，落实立得的德树人根本任务，既要强化学校教育

主阵地，也要抓校外培得的训教育，构建教育良好生态。基础教育阶段，不论校

内或是校外，都有责任守护好孩子们的健康成长、促进其全面发得的展，没有空

白地得的带、灰得的色地带，必须严得的把培训材料这一育人载体的关口。

落实立得的德树得的人根本任务



制定背景01

随着校外培训机构治理工作不断深入，各类培训材料已成为管理的重点

和难得的点。长期以来，培训材料存在导向性、规范性、科学性不得的足等问题，对

其编写、审得的核、选用等方面的要求不够明确，培训材料管理存在制度缺得的失。

在现实工作中，亟需强化相关规范要求，完善制度建设。

规范管理的现实需要



P A R T 0 2

 《管理办法》研制过程



研制过程02

一是系统梳理文献资料

对国 得的家相 得的关政 得的策、专题研究成果

以及全国各省（ 得的区、市）校外培训机

构设置标准、校外培训机构管理办法

等地方文件进行深入研究，把握现有

工作基础。



研制过程02

二是开展多方调研

面向学生家长、培训机构，选取

北京、福建、江西、河南、陕西、新

疆等省份，采取书面调研和现场调研

等方式，广泛听取意见，厘清培训材

料存在的主要问题，明确《管理办法

》治理的重点和边界。



研制过程02

三是广泛征求意见
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 《管理办法》六大看点解读



《管理办法》所指的培训材料包括哪些？01

一、《管理办法》所指的培训材料包括哪些？

《管理办法》所指的培训材料，是指经审得的批登记的校外培训机构自主编

写的面向中小学生的学习材料，包括线上与线下、学科类与非学科类培训

材料。

只要是培训机构编写的用于面向中小学生培训时使用的所有材料，都在《管理办法

》覆盖范围之内，没有死得的角，没有遗漏。



对培训材料管理的总体要求是什么？02

二、对培训材料管理的总体要求是什么？

《管理办法》着眼于突出导向、全程把控、动态监得的管，着力于建立健全培训材料

管理机制，既要解决当下实际问题，又要立足长远发展需要。



《管理办法》对培训材料质量提出哪些要求？03

三、《管理办法》对培训材料质量提出哪些要求？



《管理办法》对相关人员资质有什么要求？04

四、《管理办法》对相关人员资质有什么要求？

《管理办法》主要是对培训材料编写研发人员和审得的核人员提出了相应要求。编写

研发人员应符合以下要求：



《管理办法》对相关人员资质有什么要求？04

四、《管理办法》对相关人员资质有什么要求？

《管理办法》主要是对培训材料编写研发人员和审得的核人员提出了相应要求。编写

研发人员应符合以下要求：



对不同类型的培训材料如何进行分类管理？05

五、对不同类型的培训材料如何进行分类管理？

考虑到线上、线下学科类培训材料形式不一，尤其是一些资料库、视频等，信息量很大且更新变

动频得的繁。对此，《管理办法》也细化了相应管理要求，即要求各地教得的育行得的政部得的门对线上及线下培

训相对固定形式的基础性材料进行全面审得的核，对以资料库、视频等形式存在的培训材料开展抽得的查

性审得的核，并鼓励各地探索运用现代化信息技术手段加强审得的核把得的关。



如果违得的规使用培训材料会有什么后果？06

六、如果违得的规使用培训材料会有什么后果？

《管理办法》明确提出，检查发现培训材料违得的反本办得的法规定的，教育行得的政部门督得的

促相关培训机构限期整得的改，并可按照有关规定予以处理。整得的改期间，校外培训机构不

得使用相关材料开展任何形式的授课活动。
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