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管理研究的有效性概述



管理研究的重要性和目的

指导管理实践

管理研究的目的在于指导管理

实践，通过研究，可以总结提

炼实践经验，形成科学的管理

原则和方法，帮助管理者更好

地解决实际问题。促进管理理论的发展

管理研究是推动管理理论发展

的重要手段，通过研究，可以

发现新的管理理念和方法，不

断完善和发展管理理论体系。
提高管理效能

通过管理研究，可以了解管理

的内在规律和原理，提高管理

效能，推动组织的持续发展和

创新。



管理研究的有效性定 义

100%
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研究的外部效度
研究的内在效度 研究的结果效度

指研究结果是否真实反映研究变

量之间的关系，是否排除了其他

无关变量的干扰。

指研究结果是否具有实际效果和

价值，是否能够为实践提供指导

和帮助。

指研究结果是否具有推广性和适

用性，是否能够适用于其他情境

和对象。



管理研究的有效性评估标准

研究问题的明确性和重要性 研究方法的科学性和严谨性

评估研究问题是否明确、具体，是否对管理实

践有指导意义。

评估研究设计、数据采集和分析方法是否科学、

严谨，是否能够得出可靠的结论。

研究结果的解释力和实用性

评估研究结果是否具有解释力和实用性，是否能够为解决实际问题提供有效方案。
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管理研究的方法 论



实证主义方法论

实证主义方法论强调对事物的客观观察和实验验证，

以获取对事物的本质和规律的准确认识。

实证主义方法论认为管理研究应该基于事实和数据，

通过科学的方法和程序得出结论，并接受实践的检验。

实证主义方法论注重研究的可重复性和可验证性，

要求研究结果具有普遍性和适用性。



诠释主义方法论

诠释主义方法论认为管理研究

应该关注个体和组织的经验和

意义，通过深入的访谈和观察

了解其背后的故事和情境。

诠释主义方法论强调对事物的

主观理解和解释，以获取对事

物意义和价值的认识。
诠释主义方法论注重研究的深

入性和独特性，要求研究结果

具有启发性和反思性。



混合方法 论

混合方法论是实证主义和诠释主义方法论的结合，旨在综合运

用定量和定性方法来全面深入地理解管理现象。01

02

03

混合方法论强调在管理研究中综合运用定量和定性的方法，以

获得更全面和深入的理解。

混合方法论注重不同方法的优势互补，要求研究结果具有综合

性和整合性。



不同方法论的比较与选择

混合方法论适用于复杂

和多元的管理现象探究，

需要综合运用定量和定

性方法。
诠释主义方法论适用于

对个体和组织经验的探

究，适用于深入访谈和

观察分析。
实证主义方法论适用于

对客观规律和本质的探

究，适用于大规模样本

在管理研究中，应根据 和统计分析。

研究目的、问题性质和

资源条件等因素选择合

适的方法论。
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管理研究的伦理问题



伦理原则

01 02 03 04

尊重 公正 诚实 负责

尊重研究对象的人格、尊严和

隐私，确保研究过程中不发生

任何形式的伤害和歧视。

确保研究结果和利益分配的公

正性，避免任何形式的偏见和

歧视。

确保研究过程的真实性和透明

度，不篡改数据、捏造事实或

隐瞒信息。

对研究结果和结论负责，及时

公开研究成果，并承担相应的

责任和义务。



伦理决策过程

识别伦理问题 评估风险和利益

在研究设计、实施和报告阶段，对可能涉及的伦

理问题进行全面识别和评估。

对研究可能带来的风险和利益进行评估，确保研

究不会对参与者造成伤害或不利影响。

制定应对措施 审查和批准

根据评估结果，制定相应的应对措施，如提供知

情同意书、保护参与者隐私等。

将伦理决策过程提交给伦理审查委员会进行审查

和批准，以确保研究的合规性和合法性。
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