
 

手术室护士分层培训计划(共 10篇) 
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篇一：手术室护士分级培训计划 

  手术室专科护士分层培训计划 

  一. 培训目标 

 通过专科护士培训，提高护士专业技术及管理水平。配合医院

分级、分层使用护理人员，提高护理人员理论水平及操作技能，

落实分级、分层护理人员的培训及考核，培养具有较高业务水平

和专长，能较好地解决手术室护理，全心全意为患者服务的临床

专业化护理骨干。 

 二. 培训形式及方法  培训突出分内容、分层次等特征 

 1. 分层培训：根据不同年资、职称和岗位需要，开展分层次培

训，摈弃教条训练模式，一起上、无重点。 

 2. 培训方法：采取理论授课与临床实践相结合的教学模式、个

人自学，规范手术室常用护理技术操作，采用理论讲课、演示等

多种教学方法。 

 三. 培训计划 

 篇二：手术室分层管理培训计划 

 手术室分层管理培训计划 

 手术室是外科治疗抢救的重要场所， 为了提高手术室整体护理



 

质量，保障手术安全、高效、顺利进行；为了提高手术室护士的

专业技术水平，提高手术配合的质量；现对照护理部护士分层次

使用及管理规定，对 N1-1、N1-2的手术室护理人员制定了本专业

的培训计划和实施方案。具体计划如下： 

 一、N1-1护士培训计划 

 1.培训目的：掌握手术室护理基本知识、基础护理操作技术、手

术室常用消毒灭菌方法及手术室护士素质要求。 

 2.培训方式：科室带教老师负责，通过幻灯讲解、模拟操作与一

对一实际带教相结合。 

 3.具体实施：见附表一(备注：理论知识考核与操作技术考核均

应合格，不合格者继续培训直至合格后进入下阶段培训)。 

 二、N1-2护士培训计划 

 1.培训目的：掌握手术室护理基本知识、无菌技术操作、掌握手

术室器械护士的配合流程。 

 2.培训方式：科室带教老师负责，通过幻灯讲解、模拟操作与一

对一实际带教相结合。 

 3.具体实施：见附表二(备注：理论知识考核与操作技术考核均

应合格，不合格者继续培训直至合格后进入下阶段培训)。 

篇三：2016年手术室护士分层次培训计划 

 2016年手术室护士分层次培训计划 

 为了进一步提高全科人员的整体护理水平，培养专科护理人才， 

按照护理部的统一规划，开展分层培训工作，具体培训计划如下： 



 

一、  工作目标 

 护理人员分层级培训率为≥90%；三基”理论合格率≥90%(80

分合格)；护理技术操作合格率 100%，（90 分合格）；紧急护理人

力资源调配知晓率 100%。 

 二、实施措施 

  （一）加强护士业务培训，拟定全年培训计划，内容涵 

 盖“三基”知识培训、核心制度培训、专科护理知识培训、专

科护理技能培训等方面的内容，拟定分层培训计划，做到培训后

有记录考核。 

 （二）不断的更新护理知识，增加护士外出学习和进修 

 的机会，计划今年有护士取得手术室专科护士资质。  2016年

手术室分层培训计划表如下：  2016年手术室护士分层培训计划

表 

  篇四：手术室护士分层次培训计划 

 护士分层次培训计划 

 手术室是外科治疗抢救的重要场所，随着外科的发展而发展，

外科学术思想观念的更新，新的医疗设备不断更新，新的医疗设

备及器械不断涌现，人工髋关节、显微、微创等高难度手术开展，

对手术室护士提出更高的要求。 

 为提高手术室整体护理质量，保障手术安全、高效、顺利进行；

为提高手术室护士的专业技术水平，提高手术配合质量；同时，

也是为了给手术病人提供优质护理服务，我科根据手术室的工作



 

需要针对全科护士制订了周密的培训计划。按照 N1-4分层次进行

培训。不同层次培训侧重点不同。 

 手术室 N1护士培训计划 

 NI：侧重抓基础培训，强化无菌观念、安全护理意识，能正确、

有效的做好手术室各项差错事故的防范工作，根据各项急救技术

及急救流程，配合手术中更种意外情况救治。 

 一、素质要求 

 1、培养手术室护士具有良好的职业价值观和整体护理观念，应

用娴熟的护理技能满足病人身心需要。 

 2、培养手术室护士耐心细致、一丝不苟为病人服务的工作作风。 

 3、培养手术室护士对病情观察能力和紧急处理问题的良好业务

素质。 

 4、培养手术室护士仪表、仪容整洁，语言规范，行为得体，并

具有较好的护患沟通技巧。 

 一、培训计划 

 1、独立完成各科常见大、中、小手术的洗手和巡回配合。 

 2、在高年资护师的带教下完成各种麻醉的配合。 

 3、熟练掌握外科无菌技术操作规程。 

 4、熟练掌握手术室仪器设备的使用。 

 5、在高年资老师带领和指导下参与急诊值班，掌握急诊手术配

合。 

 6、在高年资老师指导下完成一至两次讲课。 



 

 7、该层次护士科内业务学习除全科室业务学习外每 2个月 1次。 

 三、评价效果评价 

 1、阶段性评价 

 临床指导老师根据手术室护士工作表现、实际护理病人情况、

操作水平、回答问题、护理记录进行教学效果评分、评价，并给

予反馈，以提高带教质量。 

 2.总结性评价 

 1）根据阶段性总评、出科成绩、护理体会，评价教学是否达到

目标，给予反馈 

 2）发放调查表或座谈会，了解教学中存在问题，不断改进教学

方法。 

手术护士 N2护士培训计划 

 N2：侧重于服务质量的培养，进入专科轮转，掌握专科手术的

步骤、手术配合、医生习惯，能独立承担洗手和巡回工作，配合

组长开展工作，逐步参加一些重大手术，熟练掌握专科设备仪器

使用保养，根据实际情况进行各专科手术间轮转。 

 一、素质要求 

 1、明确手术室护士应具备的素质要求，培养围手术期全程护理

观念。 

 2、培养手术护士耐心细致、一丝不苟、乐于奉献的工作作风，

树立良好的服务意识。 

 3、培养手术室护士的手术配合水平，提高对病情观察能力，经



 

济情况的处置和应变能力。 

 4、培养手术室仪表、仪容整洁，语言规范，行为得体，并具有

较好的沟通技巧。 

 二、培训计划 

 1、掌握急诊手术配合，在高年资护师的带领下参与急诊值班。

熟练使用各种抢救器械和药品，遇到投诉和纠纷时，能做出初步

分析和处理。 

 2、能独立完成常见大、中、小及特大手术的洗手和巡回护士配

合，注意各种外科无菌技术操作规程方面的训练。 

 3、掌握围手术期的护理。 

 4、每人每年负责一次讲课，在高年资老师指导下完成并负责讲

课。 

 5、完成院内在职培训、考试合格。 

 6、该层次护士科内业务学习除全科室业务学习外每 2个月 1次

培训。 

 三、培训效果评价 

 1、阶段性评价 

 参加医院组织的理论及技能考核均合格，了解培训中存在的问

题，提出好的建议，不断改进培训方法。 

 2、总结性评价 

 1）年终时，根据各项成绩，总结并评价教学是否达到目标 

 2）发放调查表或座谈会，了解教学中存在问题，提出好的建议



 

不断改进教学方法。 

 N3：侧重于综合能力的培养，能熟练配合手术室所有手术的手

术配合，包括内镜手术的配合，心胸手术的配合；提高临床带教

能力；参与护理管理。 

 一、素质要求 

 1、具有良好的职业心里素质，高尚的护理职业道德，慎独敬业

精神。 

 2、熟练掌握手术室常见手术护理配合。 

 3、能胜任相应专业的各种护理配合。 

 4、能熟练掌握手术室常见急、危、重症救治原则、抢救流程和

生命支持技术。 

 5、熟练掌握各专科常用仪器的性能、操作程序、维护和一定的

排障能力。 

 6、掌握护理心理、护理与法、护士的职业防护等相关知识。 

 7、掌握手术室突发事件的应急处理。 

 8、掌握护患沟通技巧、冲突、投诉的处理。 

 9、具有较高的护理教学、临床带教，指导下级护士工作的能力。 

 10、具有一定的护理科研、护理管理能力。 

 二、培训计划 

 1、独立完成各种常见大、中、小、特大手术及所属专科重大、

复杂的洗手护士及巡回护士配合，熟练掌握各项无菌技术。 

 2、能独立值班，担任值班组长或副组长，积极配合抢救急危重



 

症病人，熟练使用各种抢救器材和药品。 

 3、参与临床实践教学工作，根据能力承担临床教学任务，每年

每位完成 1次科室业务讲座或指导。 

 4、参与手术室护理管理，培养管理、协调等综合能力。 

 5、每人申报一个课题，在高年资老师指导下完成课件制作并负

责讲课。 

 6、对低年资护士进行业务指导，每人负责一项专科技术操作的

示教。 

 7、完成院内在职培训，考试合格，完成一篇护理报告或典型案

例，任期内完成一篇综述或论文。 

 8、该层次护士科内业务学习除全科性业务学习外每季度一次培

训 

 三、培训效果评价 

 1、参加医院组织的理论及技能考核均合格，了解培训中存在的

问题，提出好的建议，不断改进培训方法。 

 2、总结性评价 

 1）年终时，根据各项成绩，总结并评估教学是否达到目标 

 2）发放调查表或座谈会，了解教学中存在问题，提出好的建议

不断改进教学方法。 

 N4：侧重于护理科研，撰写护理论文，促进学科建设（每人每

年完成一份护理论文）。担任专科或急诊组长，或相对固定与专科

组，负责与本专科医生进行交流学习，将本科的特殊配合介绍给



 

全科护士。 

 一、素质要求 

 1、具有良好的职业心理素质，高尚的护理职业道德、慎独、敬

业精神。 

 2、熟练掌握手术室常见及疑难手术的护理配合，积极参与新手

术的配合。 

 3、熟悉相应专业组新进展。 

 4、熟练掌握手术室常见急、危、重症救治原则、抢救流程和生

命支持技术。 

 5、熟练掌握各专科仪器的性能、操作程序、维护和一定的排障

能力。 

 6、掌握各种护理质量标准及护理风险防控。 

 7、掌握手术室突发事件的应急处理。 

 8、掌握护患沟通技巧、冲突、投诉的处理。 

 9、具有较高的护理教学、临床带教，指导下级护士工作的能力。 

 10、具有一定的护理科研，护理管理能力。 

 二、培训计划 

 1、熟练掌握手术室护理常规，熟练配合各级各类手术，熟练掌

握医院感染管理各项规程。 

 2、协助护士长做好持续质量控制。 

 3、提高教学带教能力，每年每位完成 1次科室业务讲座或指导。 

 4、完成本职称内继续教育，完成院内在职培训。 



 

 5、护理科研：任期内发表 1篇文章（论文或综述）；护理管理；

每年提出 1-2项科室护理质量或流程改进的建设性意见。 

 6、该层次护士科内业务学习除全科性业务学习外每半年一次培

训。 

 三、培训效果评价 

 1、阶段性评价 

 1）参加医院组织的理论及技能考核均合格。 

 2）了解培训中存在的问题，提出好的意见，不断改进培训方法。 

 2、总结性评价 

 1）年终时，根据各项成绩，总结并评估教学是否达到目标。 

篇五：手术室各层级护理人员培训计划 

 手术室各层级护理人员培训计划 

  一、培训对象：手术室各层级护理人员 

 二、培训部门：手术室 

 三、培训方法：业务学习、讲座、讨论、应急预案演练、护理

查房、学术研讨会、学历教育等，实行分层级，有重点选择培训

内容。 

 四、培训目标：内容及要求（详见手术室各层级教学培训内容） 

 （一）手术室新护士岗前培训 

 1、培训目标：培训率及培训合格率 100%，通过岗前培训，了解

手术室的相关知识，了解手术室的消毒隔离知识，熟悉手术室环

境及相关的工作制度、职责、流程和工作标准，掌握手术室基础



 

护理技术操作流程。 

 2、参加人员：入职新护士 

 3、培训手术室 

 5、培训内容：手术室环境、设施布局、手术室护士素质教育、

手术室相关理论知识、麻醉知识、手术室相关制度、职责、流程

等，手术室基础护理技术操作流程（无菌技术操作、常见的手术

体位、手术器械认识与使用、电刀使用、标本留置、吸引操作、

静脉输液输血、平车、取血等）洗手班、巡回班、办公班、门诊

班的工作内容等。 

 6、达到考试合格。 

（二）手术室见习期护士（N0级）； 

 1、培训目标：强化“三基”理论知识和熟悉掌握基础护理工作

服务规范、手术室基础性工作，围手术期护理操作规程。逐步掌

握护理部及手术室护理核心工作制度，手术室护士工作流程，手

术病人的安全管理、消毒隔离基础知识、沟通能力、抢救技术及

流程，各手术专科的手术配合常规（普外科、妇产科、五官科、

骨科、颅脑外科、腔镜等），逐步掌握手术室护士（N1 级）级，

护理工作达标。按照护理部及手术室每月的培训计划进行培训，

培训率达 100%，考试合格率≥95%，经过培训接受护理部抽考达

到合格。 

 2、培训内容 

 （1）基础护理工作服务规范，手术室基础性工作，围手术期护



 

理操作规程。 

 （2）各项护理部及手术室各项管理制度及工作质量标准，护理

核心工作制度，各手术专科的手术配合常规。 

 （3）手术病人的安全管理、消毒隔离基础知识，沟通能力、抢

救技术及流程。 

 3、手术室见习护士（N0级）规范化培训要求。 

 （1）入科后，先进行为期一天的手术室岗前培训，之后进入临

床培训期，指定一名指导老师，负责工作指导及专科培训，在指

导老师具体指导下完成规范化培训计划。 

 （2）参加业务学习、各种知识讲座、示范，合格率 100%，以

各种形式学习积累学分，年学分必须≥85分。 

（3）参加符合国家有关规定的各种本专业的学历教育，以提高

学历层次。 

 （4）将学习、培训和考核及时记录在护士培训登记本上，年终

护士长审阅后更新记录本。 

 （5）取得护士科室合格后上报护理部办注册手续。 

 （6）护士长及指导老师每月对见习护士素质、基础理论、基本

知识、基本技能及临床护理工作质量进行考核 1 次，并记录在规

范化手册。培训满一个月后手册交护士长审阅及更换新手册，进

入手术室规范化培训阶段。 

 4、培训方法： 

 （1）科室成立培训领导小组，按照《护士规范化培训考核手册》



 

和《手术室见习护士（N0级）培训手册》内容及要求进行规范化

培训考核合格。 

 （2）科室通过业务学习、讲座、讨论、应急预案演练、护理查

房等。 

 （三）手术室护士（N1级）按照护理部《护士规范化培训计划》

及《手术室护士（Ｎ１级）培训手册》进行。 

 1、培训目标：培训率及培训合格率100%，按照护理部结合手术

室持点要求进行培训考核，强化护理部及手术室护理核心制度的

落实，强化手术室基础性工作，学习围手术期护理和手术病人的

安全管理，消毒隔离管理知识，培训普外科、泌尿外科、妇产科、

五官科、整形科、骨科、普胸科、颅脑外科、腔镜等常见手术的

台上配合。 

2、培训部门：科室 

 3、规范化培训要求及考核项目 

 （1）根据护理部培训计划结合手术室专科特点进行培训及考核，

以手术室基础知识和技能为主，熟练掌握手术室基础知识和技能，

掌握各专科常见手术的配合（重点学习手术室各项管理制度及工

作质量标准，强化手术室基础性工作，学习围手术期护理和手术

病人的安全管理、消毒隔离管理知识，培训普外科、泌尿外科、

妇产科、五官科、整形科、骨科、普胸科、颅脑外科、腔镜等常

见手术的台上配合）。 

 （2）考核项目专科操作考核每半年不少于 5次，专科理论考试



 

每半年不少于 5次，合格率 100%。并记录在考核手册上，同时考

核结果与签订合同挂钩。以各种形式学习积累学分，年学分必须

≥85分。 

 （3）参加护理部及科室组织的各种培训活动没季度不少于 2次，

每半年接收护理部“三基”理论抽考 1次 CPR考试合格。 

 （4）完成读书心得 1篇，完成规范化培训要求。 

 （5）参加符合国家有关规定的各种本专业的学历教育，以提高

学历层次。 

 （6）2014 年元月将手册交护士长、科护士长和护理部审阅及

更换新手册。 

 4、培训方法：科室通过业务学习、讲座、讨论、应急预案演练、

护理查房等。 

 （四）手术室护师（N2级）、主管护师（N3级）以上及护 

士长培训 

 篇六：2015手术室护士培训计划 

 2015手术室护士培训计划 

 第 1篇：手术室护士培训计划 

 1．第一阶段（1~2个月） 

 （1）培养计划及目标 

 ① 熟悉手术室环境 

 ② 熟悉手术室工作特点 

 ③ 掌握手术室无菌技术操作 
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