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培训背景与目标
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随着社会经济的快速发展，
公共卫生问题日益突出，
对公卫人才的需求不断增
加。

社会经济发展 政策推动 历史经验

政府出台相关政策，强调
加强公卫人才队伍建设，
提高公共卫生服务水平。

历史上多次重大公卫事件
的经验教训，促使人们认
识到公卫培训的重要性。

030201

培训背景



提高公卫人员在应对突发
公共卫生事件、传染病防
控、健康教育等方面的专
业能力。

培养专业能力

培养公卫人员良好的职业
道德、团队协作精神和服
务意识，提高综合素质。

提升综合素质

通过培训，建立一支具备
高素质、专业化的公卫人
才队伍，为公共卫生事业
发展提供有力支撑。

建立人才队伍

培训目标



包括疾控中心、卫生监督所、基
层医疗卫生机构等单位的从业人

员。

公卫从业人员
医学院校的本科生、研究生等，培
养未来的公卫人才。

医学院校学生

参与公共卫生服务的志愿者，提高
其应对突发公共卫生事件的能力。

社会志愿者

培训对象



培训内容与方法
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针对公共卫生领域的核心知识点，如流行

病学、传染病控制、环境卫生等进行深入

讲解，确保学员掌握基础理论。

专业知识培训

通过模拟演练、案例分析等方式，提高学

员在突发公共卫生事件中的应对能力，包

括疫情调查、防控措施制定等。

实操技能培训

解读国家及地方公共卫生相关法律法规，

使学员明确自身职责与法律要求，做到依

法履职。

政策法规培训

培养学员的团队协作、沟通协调能力，加

强职业道德教育，提升整体工作水平。

职业素养培训

培训内容



线上培训 线下培训 实践操作 考核评估

培训方法

01 02 03 04

利用网络平台进行远程教学，

方便学员随时随地参与学习，

提高培训的灵活性和覆盖面。

组织面授课程、研讨会等活动

，促进学员之间的交流与合作

，增强学习的互动性。

结合实际案例，指导学员进行

现场操作，确保技能的有效掌

握和实际应用。

对学员的学习成果进行考核与

评估，及时反馈教学情况，调

整教学方法和内容。



培训师资应具备公共卫生及相

关领域的专业背景和丰富经验，

确保教学质量。

专业背景

教师需具备处理公共卫生事件
的实际经验，能够将理论知识
与实际操作相结合。

实践经验

具备良好的教学能力和教学方

法，能够根据学员特点进行差

异化教学。

教学能力

关注公共卫生领域的最新动态

和发展趋势，不断更新自身知

识体系，提高教学质量。

持续学习

培训师资



培训实施与效果
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明确培训目的，制定具体的培训计划
和目标。

培训目标设定 培训内容设计

培训方式选择 培训师资力量

根据目标，设计培训课程和教材，确
保内容符合实际需求。

采用线上、线下相结合的方式，灵活
运用讲座、案例分析、角色扮演等多
种教学方法。

邀请具有丰富经验和专业知识的教师
或专家授课。

培训实施过程
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