
选择性必修二法律 

答题模板



●第一课

●民法基本原则 平等、自愿、公平、诚信、守法和公序良俗、绿色等基本原
则

●人身权利   生命权，身体权，健康权，名誉权，姓名权，肖像权，隐私权，个
人信息

●第二课

●所有权   动产  不动产

●他物权   用益物权  a b c   

●              担保物权

●知识产权： 著作权（常考） 专利权  商标权



●第三课违约问题描述步骤
●①合同有效性描述：a书面合同：完全民事行为能力人平等自愿签订。b买卖
合同：要约承诺＋原理，除法律规定或者当事人约定的免责事由外不履行合同
义务或者履行合同义务不符合约定的，守约方可以要求违约方承担违约责任。

●②全面履行原则，诚信原则协作履行和绿色原则＋因果关系描述

●③免责（约定免责+法定免责）因不可抗力因素对合同履行造成影响可全部或
者部分免除当事人的责任

●④承担方式  继续履行，补救措施，赔偿损失，支付违约金定金罚则



●第四课侵权问题描述步骤  （举证混考） ＋（相邻权）

●①定性A一般侵权：行为人因过错侵害他人民事权益造成损害的，应当承担侵权责
任。

●B过错推定：依照法律规定，推定行为人有过错，其不能证明自己没有过错的应当
承担侵权责任。（相关地盘负责人：动物园，果园，商场，学校）

●C无过错侵权：行为人只要损害他人的民事权益，不论有无过错，均应当承担侵权
责任。

●（我的孩子、我的狗、我生产的产品、我排放的污水）

●②因果关系描述，在一般侵权中故意还是过失不影响承担法律责任，但对于衡量责
任大小具有法律意义。特殊侵权中，能够证明损害是因被侵权人故意或者重大过失
造成的，可以不承当或者减轻责任。

●③承担方式  停止侵害 排除妨碍 消除危险 返还财产 恢复原状 赔偿损失 赔礼道歉 

消除影响 恢复名誉



●第五课继承划分遗产＋（父母与子女权利义务）
● 一、法定继承：在被继承人未立遗嘱或所立遗嘱无效时，法律根据继承人与被继承人之间亲属关系的亲疏确定法
定继承顺序。

● 1 妻子   析产（先确定遗产有哪些）＋继承

● 2子女  （a养子女 ,b有抚养关系的继子女 ,c非婚生子女）与婚生子女一样 ,享有同样的继承权利。

● 3.丧偶儿媳对公婆，丧偶女婿对岳父母尽了主要赡养义务，作为第一顺序继承人。

● 分配原则：一般均等，对被继承人尽了主要抚养义务或者与被继承人共同生活的继承人，分配遗产时，可以多分。

● 4、第一顺序继承人有去世情况的，代位继承（必须是直系血亲）。代为（位）继承只能继承其父母有继承权的
遗产份额

● 5.同居关系先分析现有存款是不是共有财产，再说明同居关系不具有继承权利。

● 二、遗嘱继承

● 1.遗嘱继承法律效力优于法定继承，    必答原理    

● 2.分析是否有效：代书遗嘱打印遗嘱口头遗嘱需有两个以上无利害关系的见证人在场见证才能生效。

● 3.多份遗嘱：遗嘱人立有内容相抵触的前后数份遗嘱，以最后的遗嘱为准。

● 4.无论是遗嘱继承还是遗赠都应当为缺乏劳动能力又没有生活来源的继承人，保留必要的遗产份额。根据材料



第六课

一结婚的法定条件 （无效 可撤销）

二夫妻地位平等

人身关系a  b

财产关系a共同财产 b共同债务



●第七课做个明白的劳动者
●①劳动法  原则

●②劳动合同  含义 条款 原则 有效性  变更

●③劳动者 权利 义务 维权途径



●第八课企业不法经营 ＋（税）
●①定性  不正当竞争行为a混淆行为 搭便车 b广告虚假宣传 c商业诋毁、不
当有奖销售、商业贿赂

●②违背了 自愿平等公平诚信的原则

●③侵犯了消费者的安全消费，知情权，自主选择权。

●④经营者做法：应当遵循公平竞争，依法经营的规则，依法诚信经营保护
消费者合法权益，遵循自愿平等公平诚信的原则。

●⑤消费者做法：可以协商和解 调解 投诉 仲裁 诉讼



九十诉讼  （调解 仲裁）
● 1.法院是否受理问题、怎么判、不服怎么办
● 受理环节

● ①定性  什么案件 如商事仲裁 就不受理

● ②是否有管辖权，原告就被告。

● 举证环节

● ③打官司就是打证据  根据案件性质（民事诉讼 行政诉讼  刑事诉讼）分析材料 ，谁主张谁举证或者举证
责任倒置。

● ④证据类型

● 程序环节

● ⑤起诉是诉讼程序第一步，撰写起诉状（符合规定立案）    起诉状副本，答辩状     开庭审理（5个阶段） 

可以委托诉讼代理人。

● ⑥不服一审裁判，（判决生效前，裁15定10各减5）有权提起上诉，启动二审程序，二审裁判是终审裁判。

● ⑦法律规定了审判监督程序，勇于纠正生效裁判的错误

● 根据材料看 是否需要申请回避法律援助等等



● 1．某县A乡B村有一起山林林权纠纷，始发于2018年。乡林业站作现场规划时，发现C组的一片
山林林权应该是D组的。D组知悉情况后，遂要求收回林权。C组则认为此林系2003年C组所造，
林权应该是C组的，由此产生纠纷。期间，乡政府多次成立调查组调查协调未果，该村村民到县、
市、省上访3次，均以失败告终。针对此事，2022年8月，新一届A乡人民调解委员会人员从C、
D两组村民入手，坚持以人为本，从感情入手，以说服双方群众互相让步为上策进行调解，深深
地触动了两组村民的心，最终促使双方握手言和。

● (1)案例中的纠纷是通过什么方式解决的？从中可以看出它具有什么样的内涵？(2)请分析这种纠
纷解决方式的作用。(3)有人说，案例中的纠纷解决方式就是“当和事佬”“和稀泥”。你怎么看
？



● (1)案例中的纠纷是通过人民调解方式解决的。调解是通过第三方的排解疏导、说服教育，促使发
生纠纷的当事人自愿达成协议，从而解决纠纷的活动。

● (2)从案例可以看出，调解从感情等方面入手，排解疏导，说服教育，更容易拉近双方当事人的距
离，促使双方当事人相互理解和体谅，有利于化解双方的矛盾，促进纠纷的解决，有力地维护社
会的和谐稳定。(3)调解就是要促使双方当事人握手言和，化解矛盾，解决纠纷，但调解不是无原
则的，不能说就是“当和事佬”“和稀泥”。调解应当遵循以下原则：在当事人自愿、平等的基
础上进行调解；不违背法律、法规和国家政策；尊重当事人的权利，不得因调解而阻止当事人依
法通过仲裁、行政、司法等途径维护自己的权利。经人民调解委员会调解达成的调解协议，当事
人应当按照约定履行；经人民法院确认有效的调解协议，具有强制执行效力。



● 2．2020年6月，张某应聘某公司文员岗位，双方签订了数份劳动合同，一年后张某晋升为公司营
销总监，月工资1.5万元，重新签订了为期两年的劳动合同。2022年3月，该公司向张某出具《调
岗通知书》，职位降为销售经理，月工资调整为9000元。张某拒绝去新岗位工作，要求公司恢复
其原有岗位和薪资水平。双方就岗位调整相关事宜多次进行协商但未达成共识。2022年7月，张
某向人民法院起诉，要求法院判令公司恢复其原有岗位和支付工资差额，并承担本案诉讼费用，
但被人民法院裁定依法驳回起诉。

● 根据案例，运用《法律与生活》知识，评析张某的维权行为。



● ①张某的诉求内容合法。订立劳动合同应当遵循协商一致原则，该公司对劳动合同内容作出实质
性变更时，未与张某达成一致。该公司在原有合同期内对王某调岗降薪不符合法律要求。②张某
未经仲裁直接提起诉讼，程序不合法。本案中张某与公司因调岗降薪发生争议，属于劳动争议。
根据劳动法律、法规，除特定情形外，未经劳动仲裁程序，当事人不得直接向人民法院提起诉讼，
故法院依法驳回起诉。



● 阅读案例，完成相应要求。

● 法律在我们的生活中不可或缺，我们要学法、用法，增强法治意识。

● 案例一有一天，吴老师正在学校球场跑步锻炼，正巧遇到11岁的小李带着其饲养的金毛犬在球场上玩耍，且该金毛
犬未系牵引绳。就在吴老师往小李的方向跑的时候，由于其看到该金毛犬，以为该金毛犬要向自己追扑过来，于是
产生恐惧心理，惊慌之中不慎摔倒，造成身体有关部位损伤。据悉，该金毛犬并未与吴老师发生直接的肢体接触，
也未追扑吴老师。事后，吴老师被送到医院，住院多日，支出一笔医疗费用。于是，吴老师起诉至法院，要求小李
及其家人赔偿医疗费、误工费等费用。

● 案例二王某于2008年入职重庆某公司，双方先后签订数份劳动合同，2014年王某晋升为销售助理经理，月工资2万
元。2021年4月，该公司向王某出具《调岗通知书》，职位调为产品咨询员，月工资调整为1万元，王某不服，要
求公司恢复其原岗原职原薪。2021年6月8日，该公司以王某不服从安排为由，向其出具《解除劳动合同通知书
》，宣布立即解除与王某的劳动合同，并扣发3个月工资以示惩戒。2021年6月15日，王某向当地基层人民法院起
诉，要求该公司支付工资差额、扣发工资以及违法解除劳动合同赔偿金。

● (1)结合案例一，运用《法律与生活》的知识，分析吴老师的诉求是否应该得到法院支持，并说明理由。 (2)根据案
例二，运用《法律与生活》的知识，评析王某的维权行为。



● 1)应该。小李饲养的犬只与吴老师受伤存在因果关系，根据我国法律规定的无过错侵权责任，小
李应对其饲养的犬致人损害承担侵权责任，小李的父母对未成年子女小李负有监护职责，应当依
法承担民事责任。

● (2)王某的诉求内容合法。订立劳动合同应当遵循协商一致的原则，重庆某公司对劳动合同内容作
出实质性变更时，未与王某达成一致。劳动者有取得劳动报酬的权利，用人单位不得克扣劳动者
工资。该公司对王某调岗降薪、扣发工资和解除劳动合同不符合法律要求。王某解决劳动争议的
程序不合法。根据劳动法律、法规，除特定情形外，劳动争议未经劳动仲裁程序，当事人不得直
接向人民法院提起诉讼。王某应先向劳动争议仲裁委员会申请仲裁，如果劳动争议仲裁委员会不
受理，或不服仲裁裁决，才可以在规定期限内向法院提起诉讼。



● 4．阅读材料，回答问题。

● 2017年7月，白露公司注册了“白露塘杀猪粉”文字商标，经过广泛宣传使用，“白露塘杀猪粉
”具有了一定知名度。2021年3月，白露公司经公证取证，证实王记粉馆未经许可在其经营场所
的店招、收银台等上面，突出使用了“白露塘杀猪粉”商标标识，遂起诉至法院。王记粉馆认为，
其所使用的“白露塘杀猪粉”标识由原“郴州市白露塘杀猪粉恒隆店”于2016年即开始使用，具
有优先使用权，但法院调查发现，王记粉馆与“郴州市白露塘杀猪粉恒隆店”系两个独立的经管
主体，两者的经营者和个体工商户字号均不相同。

● (1)王记粉馆是否构成侵权，请说明理由。(2)本案中，谁应承担举证责任?

● (3)请运用“权利行使注意界限”知识，谈谈该案例的法律启示。



● 【答案】(1)王记粉馆侵犯了白露公司的商标权。商标注册人享有商标专用权，未经许可，在同一
种商品上使用与注册商标相同的商标，构成侵权。王记粉馆在同种商品上突出使用了“白露塘杀
猪粉”标识，且与原“郴州市北湖区白露塘杀猪粉恒隆店”系两个独立的经营主体，不存在优先
使用权。(2)都需要举证。民事诉讼实行“谁主张，谁举证”的举证原则。王记粉馆应就自己有商
标的优先使用权的主张进行举证，白露公司应就王记粉馆的标识与自己公司的商标相同构成侵权
这一主张进行举证。(3)我国民法强调对权利的保护，但是权利行使时不能超过正当的界限，不得
滥用民事权利损害他人的合法权利。王记粉馆在自主经营的同时，也要公平竞争，不要实施混淆
行为，引人误认为是他人商品或者与他人存在特定联系。



● 5．2021年1月，村民王某发现自己辛苦养殖的珍珠蚌开始大面积死亡，2个月后50余亩水域的珍
珠蚌全部死亡。王某认为，造成其“颗粒无收”的原因是，某交通建筑公司在其公路扩建项目施
工过程中未有效采取防护措施，导致黄泥泥浆大量侵入王某承包养殖珍珠蚌的湖泊中。多次协商
无果后，2022年2月，王某起诉到法院，要求被告某交通建筑公司及承保该公司“建筑工程一切
险”的某保险公司赔偿损失。二被告共同辩称，珍珠蚌死亡是由原告未及时抢救、养殖密度过大
等多种原因造成的，原告并不能证明系由被告工程施工导致。

● 衢州市衢江区人民法院审理后认为，被告某交通建筑公司作为施工方，明知施工过程中会产生泥
浆，泥浆也容易渗透到原告承包养殖珍珠蚌的湖泊中进而污染湖水，应对王某养殖的珍珠蚌死亡
所造成的损失承担赔偿责任，赔偿费用包括珍珠蚌财产损失、鉴定费、湖面清理费等。据此，衢
江区法院判决被告赔偿原告各项损失共计122万余元。目前，该判决已生效，被告也履行了赔偿
责任。

● 运用《法律与生活》的相关知识，分析上述案例蕴含的道理。
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