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引言
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信息化时代01

随着互联网、物联网、云计算等技术的快速发展，大数据已经成为推动

社会进步和经济增长的重要引擎。

公共管理与服务创新02

大数据在公共管理与服务领域的应用，有助于提高政府决策的科学性、

精准性和时效性，推动公共服务模式的创新。

人才培养与团队建设的重要性03

面对大数据时代的挑战，加强大数据公共管理与服务创新发展研究与应

用的人才培养与团队建设，对于提升我国公共管理水平和服务能力具有

重要意义。

背景与意义



国外研究现状

发达国家在大数据公共管理与服务领域的研究起步较早，已经形成了较为完善的理论体系

和实践经验，如美国、欧洲等国家的智慧城市建设。

国内研究现状

近年来，我国政府对大数据发展高度重视，相继出台了一系列政策措施，推动大数据在公

共管理与服务领域的应用。同时，国内高校和科研机构也积极开展相关研究工作，取得了

一定成果。

国内外研究比较

与国外相比，我国在大数据公共管理与服务领域的研究和应用尚处于起步阶段，还存在一

些问题和挑战，如数据共享机制不完善、技术应用水平不高等。

国内外研究现状



研究目的与意义

大数据公共管理与服务创新发展有助于提高政府治理能力和公共服务水平，推动经济社

会发展。同时，本研究成果也可为企业和社会组织提供有益参考。

促进经济社会发展

通过本研究，旨在探索大数据在公共管理与服务领域的应用模式和创新路径，为政府决

策提供科学依据。

推动大数据公共管理与服务创新发展

通过人才培养和团队建设，培养一批具备大数据思维、技能和创新能力的高素质人才，

为大数据公共管理与服务创新发展提供人才保障。

培养高素质人才



大数据公共管理与服

务创新发展概述
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