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引言



随着社会的发展和人民生活水平的提高，电力行业在国民经

济中发挥着越来越重要的作用。电力工人在保障电力供应、

维护电网安全等方面做出了巨大贡献，是社会发展的重要支

撑力量。

电力工人在工作中面临着高强度、高风险的作业环境，需要

承受较大的心理和生理压力。因此，对电力工人进行慰问和

关怀，是社会和企业的共同责任。

背景介绍



提高电力工人的社会地位和认

同感，增强其工作积极性和创

造力。

传递企业对员工的关心和关爱

，增强员工归属感和忠诚度。

促进企业与员工之间的沟通和

交流，增强企业凝聚力和向心

力。

通过慰问活动，了解员工的工

作和生活状况，及时发现和解

决员工面临的问题和困难。
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目的和意义



延时符

02

慰问对象及标准



困难职工 先进职工 离退休职工 工伤、长病职工

慰问对象

01 02 03 04

包括家庭经济困难、因疾病或

突发事件导致困难的职工。

工作表现突出、获得表彰奖励

的职工。

曾经为电力事业做出贡献的离

退休职工。

因工作受伤或长期患病无法正

常工作的职工。
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