
全国干部人事档案专
项审核工作概述
为全面加强干部人事档案管理工作,切实提高干部人事档案的真实性、完整

性和规范性,我国开展了一项全国性的干部人事档案专项审核工作。这项工

作旨在全面梳理干部人事档案,规范档案管理,提高档案质量,为干部选用和

管理提供可靠的依据。
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专项审核工作的背景和目的

背景

随着我国干部队伍不断壮大,干

部人事档案管理工作面临着新的

挑战。为全面加强干部人事档案

管理,确保信息真实准确,我国决

定开展这项专项审核工作。

目的

通过全面梳理干部人事档案,规

范档案管理,提高档案质量,为干

部选用和管理提供可靠依据,为

推进国家治理体系和治理能力现

代化提供坚实基础。

意义

此次专项审核工作是落实新时代

党的建设总要求,全面从严治党

的重要实践,对于进一步加强党

对干部人事工作的领导具有重大

意义。



专项审核工作的主要内容

全面梳理干部人
事档案

通过系统检查各级各

类干部的个人档案,

全面梳理档案信息,

发现问题并进行规范。

规范干部人事档
案管理

制定明确的标准和要

求,强化干部人事档

案管理工作的制度建

设,提高档案管理水

平。

提高干部人事档
案质量

对存在问题的档案进

行修订完善,确保干

部人事信息的真实性、

完整性和规范性。

为干部选用管理
提供依据

通过专项审核,为干

部选拔任用、考核评

价等工作提供可靠的

信息依据,提高工作

的科学性和公信力。



专项审核工作的组织领导

组织体系

国务院和中央组织部统一领导,

各地区各部门建立专项审核工作

领导小组,确保工作有序推进。

职责分工

各部门各单位明确责任分工,层

层落实任务,确保专项审核工作

责任到人、措施到位。

督导检查

建立健全督查机制,定期检查进

度,解决突出问题,确保专项审核

工作扎实有效推进。



专项审核工作的实施步骤

1制定方案

制定全面系统的专项审核工作方案,明

确目标任务、工作措施、实施步骤和时

间安排。 2 部署落实

各地各部门根据工作方案,层层分解任

务,落实责任,确保各项工作有序推进。

3组织开展

按照工作方案,全面开展干部人事档案

的系统检查和规范化整理工作。

4 督导检查

建立健全监督检查机制,动态掌握工作

进度,解决实施过程中的突出问题。

5总结评估

完成专项审核工作后,对工作成效进行

全面总结,分析存在问题,提出改进措施。
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