
引言：师德师风的重

要性
教师是人类智慧的传播者和人格魅力的示范者。良好的师德师风不仅影响

着学生的成长,也是教师自我修养和专业发展的基础。培养和提升教师的师

德师风,对于建设高素质教师队伍,提高教育教学质量,培养社会主义事业的

合格建设者和可靠接班人,具有重要意义。
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什么是师德师风

师德

师德是教师在教书育人过程中所应遵循的道德规

范和行为准则,体现了教师的思想品德修养和职业

操守。它包括教师的师德信念、师德理念和师德

行为。

师风

师风是教师的教书育人作风,体现了教师的教学态

度、教学方法和教书育人风范。它包括教师的教

书育人态度、教书育人艺术和教书育人品格。



师德师风的内涵

师德内涵

师德体现了教师的职业道德和行

为准则,包括教书育人的信念、

理念和行为规范。

师风内涵

师风体现了教师的教书育人作风,

包括教学态度、教学艺术和教书

育人品格。

师德师风的融合

师德和师风相互依存、相互促进,

共同塑造了教师的专业形象和教

书育人风范。



师德师风的基本要求

专业胜任

教师应具备扎实的学科知识和专业技能,不断

学习提升,确保教学质量。

责任担当

教师应恪尽职守,关爱学生,以身作则,引导学

生健康成长。

品德修养

教师应弘扬社会主义核心价值观,具有良好的

品行和高尚的师德情操。

创新精神

教师应保持进取心,勇于尝试创新,不断提升教

学方法和水平。



师德师风的历史发展

1

古代师道

古代教师被视为人格榜样,有"先生"之尊崇地位。

2

现代教育改革

现代教育改革强调教师主体地位,要求师德师风的规范化。

3

新时代要求

新时代要求教师加强理想信念教育,弘扬社会主

义核心价值观。

从古代的"师道"观念到现代教育改革,再到新时代的新要求,教师师德师风的理念和标准不断发展完善。教

师作为人类知识和品德的传播者,在不同时期都被赋予了特殊使命和责任。



师德师风的现状分析

经过长期的发展和努力,中国教师队伍的师德师风建设取得了明显进步。大多数教师树立了正确的教育理

念,恪尽职守,以身作则,树立了良好的职业声誉。但是在实际工作中,也存在着一些问题值得关注和改进。

良好 一般 存在问题

从数据可以看出,总体上大部分教师的师德师风处于良好状态,但仍有一定比例的教师存在问题有待解决。

我们需要继续推进师德师风建设,进一步提高教师的职业操守和教书育人作风。



师德师风建设的意义

引导教师价值观

有助于教师树立正确的教育理念和职业操守,

养成良好的师德师风。

提升教学质量

良好的师德师风能促进教育教学水平的提高,

为学生健康成长提供保障。

增强社会地位

彰显教师的社会责任感和职业尊严,增强教师

队伍的整体形象。

促进教师发展

有利于教师主动学习提升,不断完善自我,推

动教师专业化建设。



师德师风建设的目标

提高教师专业素质

通过师德师风建设,培养教师高

尚的师德情操和专业技能,提升

教书育人的责任感和使命感。

增强师生关系和谐

良好的师德师风有助于教师与学

生之间建立互信、互帮、互助的

和谐关系,促进教育教学发展。

推动教师队伍建设

通过师德师风建设,传承优秀教

师文化,为教师职业发展创造良

好环境,提高教师整体素质。



师德师风建设的重点

1 构建教师职业价值观

引导教师树立正确的教育理念和职业操守,

坚定理想信念,弘扬社会主义核心价值观。

2 提升教师教书育人能力

加强教师专业培训,提高教学水平和育人艺

术,培养教师创新精神和教学创新能力。

3 营造良好校园文化氛围

发挥学校的育人主阵地作用,营造尊师重教

的良好社会环境,推动教师职业发展。

4 完善师德师风建设机制

建立健全师德师风考核评价体系,完善激励

机制,切实增强教师的职业荣誉感。



师德师风建设的原则

以人为本

将学生的成长发展作

为根本出发点,尊重

学生的个体差异,关

注学生的个性需求。

知行合一

要求教师言行一致,

以身作则,在教书育

人中展现高尚师德形

象。

德才兼备

注重教师的品德修养

和专业素质并重,促

进教师全面发展。

因材施教

根据不同学生的特点

和需求,采取差异化

的教育教学方法。



师德师风建设的措施

完善教师培养体系

加强教师教育院校的

师德师风培养,培养新

时代高素质教师队伍。

健全师德师风考核

建立多元化的师德师

风考核机制,将其纳入

教师绩效评价体系。

实施激励机制

完善教师职业发展通

道,建立健全教师表彰

奖励制度,提升教师荣

誉感。

营造社会支持氛围

提高社会各界对教师

的尊重和重视,营造有

利于教师发展的环境。



师德师风建设的保障

制度保障

完善师德师风建设的

法规制度,为教师队伍

建设提供有力的制度

保障。

激励保障

健全教师职业发展和

待遇保障体系,提高教

师的荣誉感和成就感。

培养保障

加强教师教育和培训,

不断提升教师的师德

修养和专业素质。

社会保障

营造全社会尊重教师、

关注教师的良好环境,

增强教师的社会地位。



师德师风建设的成效评估

师德师风水平提升

通过持续的师德师风建设,教师整体的职

业价值观和行为规范明显改善,合格甚至

优秀的教师比例不断增加。

教学质量显著提高

良好的师德师风促进了教师教学能力和

育人水平的提升,学生的学习兴趣和学习

效果有了明显改善。

校园文化氛围优化

学校营造了尊师重教的良好文化环境,师生关系更加和谐,学校的整体氛围更加积极向上。



青年教师的特点

充满活力

青年教师思维灵活,充满激情,对教育事业充

满热忱。

善于创新

他们敢于尝试新的教学方法,不断探索教学创

新。

学习能力强

他们有强烈的学习欲望,能够快速掌握新知识

新技能。

责任心强

青年教师对学生的成长负有强烈的责任感和

使命感。
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