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01
活动概述



● 增进团队成员间的相互了解和信任，打破沟通壁垒。

● 提升团队凝聚力和协作能力，培养共同目标意识。

● 激发团队成员的创新思维和解决问题的能力。

● 营造积极向上的团队氛围，促进个人与团队的共同成长。

活动目的与意义



● 活动对象：公司全体员工，包括管理层和基层员工。

● 活动规模：预计参与人数达到200人，分为多个小组进行。

● 参与者特点：员工来自不同部门，具有不同的背景和专长。

● 规模与效果：适度的规模有助于增强团队凝聚力，提升活动效果。

活动对象与规模



● 活动时间：XXXX年XX月XX日至XX日。

● 活动地点：XX市XX区XX度假村。

● 集合时间：XX月XX日上午XX点。

● 集合地点：公司大楼前广场。

● 返程时间：XX月XX日下午XX点。

活动时间与地点



● 预算：详细列出活动所需各项费用，确保合理控制成本。

● 场地：选择适合团队熔炼的场地，确保安全舒适。

● 物资：准备必要的活动物资，如道具、餐饮等。

● 人员：安排专业教练和工作人员，确保活动顺利进行。

活动预算与资源



02
活动准备



● 组建团队：根据活动需求，选拔合适的团队成员。

● 分工明确：根据团队成员的特长和职责，合理分配任务。

● 角色定位：明确每个团队成员的角色和职责，确保活动顺利进行。

● 沟通协作：加强团队成员间的沟通协作，提高团队凝聚力。

● 团队建设：通过团队建设活动，增强团队间的信任与默契。

团队组建与分工



● 场地选择：宽敞明亮，适合团队活动的室内或室外场地。

● 布置风格：根据活动主题，选择温馨、活泼或专业的布置风格。

● 设备准备：音响、投影、话筒等必要设备，确保活动顺利进行。

● 安全检查：对场地和设备进行安全检查，确保活动安全无虞。

● 应急准备：准备急救箱、灭火器等应急设备，以应对突发情况。

场地布置与设备准备



● 团队分组与角色分配，确保每个成员都有明确的职责。

● 设定破冰游戏与互动环节，促进团队成员间的交流与了解。

● 安排主题讨论与分享环节，鼓励团队成员发表意见与想法。

● 总结活动成果，提出改进建议，为未来的团队熔炼活动提供参考。

活动流程设计与安排



● 制作精美的宣传海报，突出活动亮点和特色。

● 利用社交媒体、邮件等渠道广泛传播活动信息。

● 定向邀请目标团队，确保参与者的质量和数量。

● 设立咨询热线，解答参与者疑问，提升活动参与度。

宣传与邀请



03
活动内容



● 自我介绍：团队成员轮流介绍自己，增进了解。

● 团队拼图：分组完成拼图任务，培养团队协作能力。

● 信任背摔：体验信任与支持，增强团队凝聚力。

● 心灵交流：分享个人故事与感受，促进情感交流。

● 总结反思：回顾活动亮点与不足，为下次活动提供借鉴。

破冰游戏与互动



● 团队挑战：完成一系列团队协作任务，如拼图、接力等。

● 任务目标：培养团队默契，提升沟通协作能力。

● 挑战难度：逐步升级，考验团队应变与创新能力。

● 任务奖励：完成挑战可获得丰厚奖品，增强团队凝聚力。

● 任务总结：回顾挑战过程，分享经验与教训，促进团队成长。

团队挑战与任务



● 熔炼环节：通过团队协作游戏、挑战任务等增强团队凝聚力。

● 分享环节：团队成员分享活动感受，总结收获与不足。

● 反思与讨论：针对活动中的问题与不足进行反思，提出改进建议。

● 成果展示：展示团队熔炼成果，增强团队自信心与归属感。

熔炼环节与分享
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