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一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、有氧运动是指人体在氧气充分供应的情况下进行的体育锻炼。即在运动过程中，人体吸入的氧气与需求相等，达到生理上的平衡状态。
关于有氧运动，下列说法错误的是（　　）。

 A． 是不是“有氧运动”，衡量的标准是心率

 B． 有氧运动强度低，有节奏，持续时间较长

 C． 有氧运动越多越好

 D． 快走、慢跑、游泳、健身操、骑自行车等项目属于有氧运动

『正确答案』
C
『答案解析』
C项，虽然有氧运动是一种有效的脂肪消耗办法，但长时间的有氧锻炼消耗的不仅仅是脂肪，而且还包括肌肉，并非“有氧运
动越多越好”。

2、老子说：“天长地久，天地所以能长且久者，以其不自生，故能长生。是以圣人居其身，而身先，外其身，而身存。非以其无私邪？故能成
其私。”这段话蕴含的哲理是（　　）。

 A． 自然界与人类活动都遵循着矛盾规律

 B． 世界是不以人的意志为转移的客观存在

 C． 尊重规律是发挥能动性的前提

 D． 历史人物是历史任务的发起者和历史事件的当事人

『正确答案』
A
『答案解析』
题干的意思是长地久，天地所以能长久存在，是因为它们不为了自己的生存而自然地运行着，所以能够长久生存。A项与题
干含义相同，其他选项在题干中均没有体现。故正确答案为A。

3、根据有关规定，地方党委在决定重大问题和任用重要干部方面，要实行：

 A．公示制

 B．票决制

 C．听证制

 D．辩论制

『正确答案』
B
『答案解析』

本题考查管理学常识。

A项错误，公示制，指各级机关用以上墙、印制备案的材料或设置触摸电脑等形式，将执行公务人员身份、岗位职责以及本
单位的办事流程、办事依据、办事要求、办事结果、办事承诺一律予以公开的制度。

B项正确，党的十八大报告总结近年来发展党内民主的实践经验，提出积极发展党内民主的重大举措和工作着力点：强化全委
会和常委会集体领导作用。重点是强化全委会决策和监督作用，完善常委会议事规则和决策程序，使全委会和常委会能够更
加规范、高效地运行；完善已经全面推开的地方党委讨论决定重大问题和任用重要干部票决制，提高科学决策、民主决策、
依法决策水平。

C项错误，听证制属于行政程序中的基本制度，是指在法律规定的条件下，由非本案调查人为主持人，采用准司法的方式听取
利害关系人的申辩的制度。

D项错误，辩论制，是我国民事诉讼法的基本法律制度。指民事诉讼当事人有权对案件所涉及的实体权利问题或诉讼程序问
题各自陈述自己的主依据，相互进行反驳或答辩，以维护各自的合法权益。

故正确答案为B。
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4、下列情形适用我国《劳动争议调解仲裁法》的是：

 A．公司员工张某经常加班，就加班工资与公司发生争议

 B．大学生王某暑假到某公司勤工俭学，就加班费与公司发生争议

 C．赵某雇佣护工照顾瘫痪在床的父亲，双方就报酬问题发生争议

 D．员工李某持有所在公司的股份，年终就分红问题与公司发生争议

『正确答案』
A
『答案解析』

本题考查法律常识。《劳动争议调解仲裁法》第一条规定：“为了公正及时解决劳动争议，保护当事人合法权益，促进劳动关
系和谐稳定，制定本法。”《劳动争议调解仲裁法》第二条的规定：“中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳
动争议，适用本法：（一）因确认劳动关系发生的争议；（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；
（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的
争议；（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；（六）法律、法规规定的其他劳动争议。”

A项正确，张某是该公司的员工，与公司之间有劳动关系，其和公司之间发生的因加班工资报酬问题所产生的争议可以适用
《劳动争议调解仲裁法》。

B项错误，王某是尚未毕业的大学生，其与公司之间并未建立劳动关系，因此王某和公司之间因加班费产生的争议并非《劳动
争议调解仲裁法》调整的劳动争议，不能适用《劳动争议调解仲裁法》。

C项错误，赵某和护工之间属于雇佣关系，而非劳动关系，护工与赵某之间的纠纷不属于《劳动争议调解仲裁法》的适用范
围，不能适用《劳动争议调解仲裁法》。

D项错误，年终分红问题不属于《劳动争议调解仲裁法》第二条所规定的劳动争议范围，不能适用《劳动争议调解仲裁
法》。

故正确答案为 A。

5、在其他条件相同的情况下，下列不能提高温室栽培西瓜甜度的措施是：

 A．加装LED灯补充光照

 B．对温室玻璃表面定期清洁

 C．在温室中圈养一定数量的家禽

 D．维持温室内适合西瓜生长的温度不变

『正确答案』
D
『答案解析』

本题考查科技常识。

西瓜的甜度取决于西瓜光合作用所产生的糖分的积累。

A项正确，加装LED灯补充光照，可以延长光合作用时间，进而增加糖分积累，提高西瓜甜度。

B项正确，对温室玻璃表面定期清洁，有利于增加温室透光性，增强温室光照强度，提高光合作用强度，进而增加糖分积累，
提高西瓜甜度。

C项正确，在温室中圈养一定数量的家禽，一方面家禽呼吸过程产生二氧化碳，增加温室内二氧化碳浓度，提高光合作用效
率，另一方面家禽粪便腐熟后可以增加土壤肥力，有利于西瓜生长，进而增加糖分积累，提高西瓜甜度。

D项错误，西瓜生长环境温差越大越有利于减少呼吸作用对于糖分的消耗，便于糖分的积累，有利于提高西瓜甜度。所以维
持温室内适合西瓜生长的温度不变，不利于提高西瓜甜度。

本题为选非题，故正确答案为D。

6、税收作为调节社会经济运行的一种重要经济杠杆，提高税率通常将（　　）。
 A． 提高政府的财政收入

 B． 抑制投资，有利于防止经济过热

 C． 刺激消费

 D． 提高税收管理的效率
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『正确答案』
B

『答案解析』
B项正确，经济学上税收具有调节分配的功能，在获取同样收益的情况下，税率提高投资者的收益必然将会减少，所以提高税
率可以抑制投资，有利于防止经济过热。A项错误，提高税率，政府的财政收入并不会必然的增加，因为各种消费和投资都
在相应的减少。C项错误，提高税率会抑制消费。D项错误，税收管理的效率与税率没有联系。

7、“大行不顾细谨，大礼不辞小让。如今人方为刀俎，我为鱼肉，何辞为？”这句话的意思是（　　）。
 A． 通权达变方能全身而退

 B． 礼节不周恐致杀身之祸

 C． 急流勇退尚能东山再起

 D． 谦让退守必能收服霸王

『正确答案』
A
『答案解析』
题中的句子出自《史记·项羽本纪》，其含义是“做大事情不必顾虑细枝末节，讲大礼不必讲究小的礼让。现在人家正像切肉
的刀和砧板，我们是鱼和肉，为什么还要去告辞呢？”即在当前危急的情势下，不要再顾忌那些琐事，灵活应变才能全身而
退。因此A项正确。

8、为推动领导干部带头尊规学规守规用规，带头尊法学法守法用法，2023年8月，中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于建立领导干部应
知应会党内法规和国家法律清单制度的意见》，下列有关要求的表述错误的是（ ）。

 A．把学习掌握习近平法治思想作为重要必修课程

 B．凡是党章规定党员不能做的，领导干部要带头不做

 C．把民法典作为决策、管理、监督的根本准则和依据

 D．根据工作需要认真学习与履职密切相关的其他法律

『正确答案』
C
『答案解析』

本题考查政治常识。

A项正确，《关于建立领导干部应知应会党内法规和国家法律清单制度的意见》明确学习重点，把学习掌握习近平法治思想
作为重要必修课程，深入系统学习习近平总书记《论坚持全面依法治国》、《习近平总书记关于全面依法治国论述摘编》、
《习近平总书记关于依规治党论述摘编》，学习《习近平法治思想学习纲要》。

B项正确，《关于建立领导干部应知应会党内法规和国家法律清单制度的意见》明确学习重点，认真学习党章。把学习党章作
为必修课、基本功，深刻理解党章是党的根本大法，是全党必须共同遵守的根本行为规范。凡是党章规定党员必须做的，领
导干部要首先做到；凡是党章规定党员不能做的，领导干部要带头不做。

C项错误，《关于建立领导干部应知应会党内法规和国家法律清单制度的意见》明确学习重点，认真学习民法典。把民法典作
为决策、管理、监督的重要标尺，提高运用民法典维护人民权益、化解矛盾纠纷、促进社会和谐稳定的能力和水平。根据工
作需要，学习其他民事法律。

D项正确，《关于建立领导干部应知应会党内法规和国家法律清单制度的意见》明确学习重点，认真学习与履职密切相关的
其他法律。根据工作需要，学习社会治理、“一国两制”、涉外法治、反腐败斗争等领域的法律。

本题为选非题，故正确答案为C。

9、管理的社会历史性质是由（　　）决定的。
 A． 占统治地位的社会政治经济关系

 B． 占统治地位的文化关系

 C． 占统治地位的人际关系

 D． 占统治地位的政治关系

『正确答案』
A
『答案解析』
管理是社会组织中，为了实现预期的目标，以人为中心进行的协调活动。其社会历史性质是由占统治地位的社会政治经济关
系决定的。因此A项正确。
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