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引言
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探究思维策略的内在机制

通过实验结果，深入了解思维策略如何影响问题解决过程，揭

示其内在机制和作用原理。
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探究思维策略对问题解决能力的影响

通过实验，观察不同思维策略对个体问题解决能力的提升作用，

分析思维策略的有效性。
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验证思维策略的适用性

通过对比不同年龄、职业和知识水平的参与者，评估思维策略

在不同人群中的适用性和效果。

实验目的



当前社会对创新和问题解决能力的需求

随着社会的发展，对个体的创新和问题解决能力要求越来越高，因此思维策略的研究具有

重要意义。

思维策略在教育、工作和日常生活中的广泛应用

思维策略不仅在教育领域被广泛应用，还涉及到工作、管理、决策等多个方面，因此研究

其效果和适用性具有实际价值。

现有研究的不足和研究空白

虽然已有一些关于思维策略的研究，但仍存在许多不足之处和研究空白，需要进一步探讨

和完善。

实验背景
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思维策略理论基础



思维策略定义

思维策略

指个体在认知过程中，为了达到一定

的目标，所采取的一系列有计划、有

步骤的思维操作方式。

定义解释

思维策略是指导个体进行思考和问题

解决的有效工具，它帮助人们组织和

处理信息，以便更好地理解和解决问

题。



强调对问题进行深入分析，通

过分解、比较、推理等方式找

出问题的关键因素和内在联系。

分析型思维策略

注重通过直观感受和经验判断
来解决问题，强调对问题的整
体把握和快速反应。

直觉型思维策略

鼓励从多个角度思考问题，寻

找多种可能的解决方案，并尝

试创新和突破传统思维模式。

发散型思维策略

强调将问题置于一个完整的系

统中进行考虑，注重各因素之

间的相互关系和影响。

系统型思维策略

思维策略的分类



学习领域

在学习过程中，不同的思维策略

可以帮助个体更好地理解和掌握

知识，提高学习效果。

工作领域

在解决实际问题时，思维策略能

够帮助个体理清思路、找到有效

解决方案，提高工作效率。

创新领域

在创新活动中，思维策略有助于

激发灵感、开拓思路，促进创造

性思维的产生和发展。

思维策略的应用场景
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实验设计



选择具有相似背景和认知水平的参与者，以确保
实验结果的可靠性和可比性。

参与者选择

确定合适的参与者数量，以满足实验的统计要求
和确保结果的代表性。

参与者数量

根据实验需求，将参与者分成实验组和对照组，
以便进行比较。

参与者分组

实验参与者



材料选择

选择具有代表性的思维策略实验材料，以确保实验的有效性和可
靠性。

材料准备

根据实验需求，准备足够的实验材料，并确保材料的质量和一致
性。

材料评估

对实验材料进行评估，以确保它们能够有效地测试思维策略的有
效性。

实验材料



设计详细的实验步骤，包括实验前准备、实验操作和实验后评估等
环节。

实验步骤

制定清晰的实验指导语，以确保参与者在实验过程中正确理解和执
行任务。

实验指导语

在实验过程中密切监控参与者的表现和反应，以确保实验的准确性和
可靠性。

实验监控

实验过程
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