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2025 天津医科大学肿瘤医院第一批公开招聘博士等人员 90 人笔试

备考试题及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．“如果你担心某种情况发生，那么它就更有可能发生”体现的管理学原理是（）。

A、破窗效应

B、刺猬效应

C、墨菲定律

D、华盛顿合作定律

答案：C

解析：本题考查管理学的基本原理。A 项错误，破窗效应认为环境中的不良现象如果

被放任存在，会诱使人们仿效，甚至变本加厉。一幢有少许破窗的建筑为例，如果那

些窗不被修理好，可能将会有破坏者破坏更多的窗户。B 项错误，刺猬效应是指刺猬

在天冷时彼此靠拢取暖，但保持一定距离，以免互相刺伤的现象。这个比喻来自叔本

华的哲学著作，它强调的是人际交往中的“心理距离效应”。C 项正确，墨菲定律是一

种心理学效应，由爱德华•墨菲提出，亦称墨菲法则、墨菲定理。主要内容是，如果

事情有变坏的可能，不管这种可能性有多小，它总会发生。“如果你担心某种情况发

生，那么它就更有可能发生”体现的管理学原理是墨菲定律。D 项错误，华盛顿合作

规律是指一个人敷衍了事，两个人互相推诿，三个人则永无成事之日。华盛顿合作定
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律类似于中国的“三个和尚”故事，说明人与人的合作不是人力的简单相加，而是要复

杂和微妙得多。故正确答案为 C。

2．社会主义职业道德是社会主义社会各行各业的劳动者在职业活动中必须共同遵守

的基本行为准则。它是判断人们职业行为优劣的具体标准,也是社会主义道德职业生活

中的反映。社会主义职业道德的核心是()

A、爱岗敬业

B、诚实守信

C、服务群众

D、奉献社会

答案：C

解析：社会主义职业道德的五项基本规范，即“爱岗敬业、诚实守信、办事公道、服

务群众、奉献社会”。其中，人民服务是社会主义职业道德的核心规范，它是贯穿于

全社会共同的职业道德之中的基本精神。故本题答案为 C。

3．欧布利德是古希腊麦加拉派哲学家。他提出了著名的诡辩论“谷堆论证”，即一颗

谷粒不能形成谷堆，再加一颗也不能形成谷堆，如果每次都加一颗谷粒，而每增加的

一颗又都不能形成谷堆，所以，一粒谷子不成谷堆又成谷堆。在这里欧布利德忽略的

是()。

A、内外因关系原理
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B、对立统一原理

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/655013033324012004
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