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01.管理学理论
从深度和广度两个维度理解管理学



了解管理学的历史和演变

管理学的发展历程

行为科学

埃尔顿·梅奥和道格拉斯·麦格雷
戈

科学管理

弗雷德里克·泰勒和亨利·福特

系统管理

彼得·德鲁克和温斯顿·罗伯特

管理学的发展历程：进化之路



行为科学
研究员工的行为、心理与动机

科学管理
强调规范化、标准化与效率

人本主义
关注人的需求与满足，强调员工参与

主流管理理论的核心思想
介绍主流管理理论的核心思想和理论基础，为后续内容
提供基础

主流的管理理论框架



理论的新发展促进了实
践的创新

创新理论实践
理论指导实践，实践反

馈理论

理论与实践的互动

管理理论的有效应用于实践中，提供了有力的指导和支持

学术理论和实际操作的结合

管理理论的实践应用



02.论文研究的目的和意义
论文社会意义



理论缺乏实证研究支持，需要填补空白

缺乏实证研究支持

通过填补理论空白，推动企业实践创新

推动企业实践创新

通过研究结果指导管理决策，提高质量

提高管理决策质量

解决管理学理论空白

论文研究的动机和目标



新的视角和方法

方法的创新性

采用新的方法，填补已有方法的缺
陷和不足。

02

理论问题探究

探究管理学理论中未被深入研究的
问题。

01

实证研究的验证性

研究结果经过实证验证，提高理论
的可信度和实用性。

03

填补理论空白



为企业提供决策依据

人力资源提效
通过优化人力资源管理
策略提升组织绩效

优化团队建设策略
指导团队建设，提高团
队绩效与合作效能

提升管理决策质量
为管理决策提供理论支
撑与实践启示

研究结果为企业提供实践指导，支持决策制定与执行。

社会实践意义



03.论文内容方法
论文内容分析
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