
安全专业知识应知应会题库 

一、填空题 : 

一、安全生产法及职业病防治法类 

1. 各子公司要按照国家法律法规要求， 依法配强配足具备相 

应资质和能力的安全管理人员，超过 100 人的生产单位要 配

置专职安全管理人员，矿山分厂要配置专职安全管理人员 和

持注安证人员，超过 1000 人的子公司要配置安全总监。 

（安全生产法） 

2、各公司“一把手”必须亲自主抓安全工作，安全环保处必

须由各 公司“一把手”直管，安全环保处负责人必须 专职 

配置，安 全管理人员、职业卫生管理人员必须 依法配置到

位，各矿山 公司必须依法配置 注册安全工程师 与注册

（享受注安补助 人员必须在本单位进行 注册 ）。（集团

安委会纪要） 

3、2018 年 4 月 25 日至 5 月 1 日是第 16 个《职业病防

治法》 宣传周； 2018 年 12 月第一个星期是第 2 个《 安

全生产法》 宣传周。 

4. 《安全生产法》中规定 :生产经营单位进行爆破、吊装以 

及国务院安全生产监督管理部门会同国务院有关部门规 定的

其他危险作业 , 应当安排专门人员进行现场安全管理 确保操

作规程的遵守和安全措施的落实。 

5. 《 职业病防治法》 中规定 :劳动者享有下列职业卫生保

护 权利 :拒绝违章指挥和强令进行没有职业病防护措施的作 



业。 

6. 《安全生产法》中规定从业人员发现事故隐患或者其他 不

安全因素， 应当立即向现场安全生产管理人员或者本单 位负

责人报告；接到报告的人员应当及时予以处理。 

7. 《职业病防治法》中规定：劳动者享有下列职业卫生保 护

权利 :获得职业卫生教育、培训；拒绝违章指挥和强令 进行

没有职业病防护措施的作业； 

8. 劳动者应当学习和掌握相关的职业卫生知识 ,增强职业 

病防护意识遵守职业病防治法律法规、规章和操作规程， 正

确使用、 维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护 用

品 ,发现职业病危害事故隐患应当及时报告。 

9. 《职业病防治法》中规

定：劳动者享有下列职业卫生保 护权利 :获得职业卫生教

育、培训； **** （6 ）拒绝违章指 

挥和强令进行没有职业病 防护措施的作业； 

10. 《安全生产法》规定：生产经营单位的特种作业人员 必须

按照国家有关规定经专门的安全作业培训， 取得相应 资格，

方可上岗作业。生产经营单位必须为从业人员提供 符合国家

标准或行业标准的劳动防护用品，并监督、教育 从业人员按

照使用规则佩戴、使用。从业人员有权对本单 位安全生产工

作中存在的问题提出批评、检举、控告；有 权拒绝违章指挥

和强令冒险作业。 



11. 《职业病防治法》用人单位的主要负责人对本单位的 职业

病防治工作全面负责。 任何单位和个人有权对违反本 法的行

为进行检举和控告。 

12. 《职业病防治法》中规定：劳动者享有下列职业卫生 保护

权利 :获得职业卫生教育、培训 ;拒绝违章指挥和强令 进行

没有职业病 防护措施 的作业； 

13. 《安全生产法》规定：生产经营单位的特种作业人员 必须

按照国家有关规定经专门的安全作业培训， 取得相应 资格，

方可上岗作业。 

14. 《职业病防治法》规定：劳动者享有下列职业卫生保 护权

利： 

① 获得职业卫生教育、培训； 

② 获得职业健康检查、职业病诊疗、康复等职业病防治服 

务； 

③ 了解工作场所产生或者可能产生的职业病危害因素、 危害

后果和应当采取的职业病防护措施； ④要求用人单位提供符

合防治职业病要求的职业病防 护设施和个人使用的职业病防

护用品，改善工作条件； 

⑤对违反职业病防治法律、法规以及危及生命健康的行 为提

出批评、检举和控告； 

⑥拒绝违章指挥和强令进行没有职业病防护措施的 

作业； 



二、《检维修作业安全行为准则》类 

1. 《检维修作业安全行为准则》中规定：①检维修作 业

前 ,必须对参加作业的人员进行安全教育，告知作业现 场和

作业过程中可能存在或出现的不安全因素及对策。 检 修作业

结束 ,检修人员应会同设备所在岗位进行试车 ,验收 

交接。 

三、停送电管理办法类 

1. 《停送电管理办法》规定如下：同一台设备几个检 修组

作业时必须各自独立办理停送电手续， 严禁搭车作业 或简化

手续，没有办理停送电手续的，一律视为设备没有 停送电。 

2. 《停送电管理办法》规定申请人须跟随操作人一起 至所

需停电设备的开关柜前 ,确认操作人员按申请单要求 

操作结束 ,挂上警示牌 ,悬挂安全锁并取走钥匙后方可离开。 

如申请人出现交接班 ,必须进行双方签字和钥匙交接后 , 方 

可施工作业。 

3、《停送电管理办法》中规定： 同一台设备几个检修组 

作业时必须各自独立办理停送电手续，严禁搭车作业或简化手 

续，没有办理停送电手续的，一律视为设备 没有 停送电。 

4. 《停送电管理办法》中规定第四条办理停送电手续 必须

严格遵守停送电“一支笔”原则： 停电申 请人、 送电申 请

人是 同一人；停电审批人、送电审批人是同一人，且 审批 

人是公司或分厂指定的停送电审批人；停送电操作 人严格按

申请单执行。 



5. 一人一锁原则： 所有作业人员都必须发放个人锁具； 

只要在机器设备上工作，不管时间长短，不管与能量隔离 装

置（即开关、阀门等）相距远近，每个作业人都应各自 进行

上锁挂牌；个人锁具自已保管，不得交与他人。（停 送电管

理制度） 

6. 《停送

电管理办法》规定申请人须跟随操作人一起至所 需停电设备

的开关柜前 , 确认操作人员按申请单要求操作 结束 , 挂上

警示牌 ,悬挂安全锁并取走钥匙后方可离开。如 申请人出现

交接班 , 必须进行双方签字和钥匙交接后 ,方可 

施工作业。 

7. 《停送电管理办法》

规定申请人拿到审批人已审批 的送电申请单后 , 同时经由设

备所在运行工段负责人审定 后 ,方可到送电操作人处办理送

电作业 （或进行解锁 ）,解

除 

锁具。 

8. 申请人办理停电申请手续 , 自行携带锁具 ,填写停电 设

备名称、代号锁具编号及检修维护内容 ,并在申请单上 

签名 ,申请单不得涂改，若涂改视为无效。 
 

9. 《停送电管理办法（修订稿）》规定如

下： 

须跟随操作人一起至所需停电设备的开关柜

申请人 

确认操作 



人员按申请单要求操作结束，挂上警示牌，悬挂安全锁并 取

走钥匙后方可离开。 

四、危险作业类（作业安全类） 

1. 作 业 现 场 必 须 杜 绝 违章作业 、违章指挥 、违 反

劳动纪律的“ 三违”行为。任何人发现现场有“三违”行为

均 有权 制止 和 举报 。 

2. 发生

安全事故 单位必须严格 按照“四 不 放 过 ”原则处 理，

即 ：原因未查明不放过，有 关 人 员 未 收 到 教 育 不 

放 过 ，责任人未处理不放过，整改措施未落实不放过 。 

3. 冬季“五防”是指防火、防冻、防滑、防中毒、防大雾。 

4. 有限空间作业必须严格遵守“先通风 、再检测 、后作

业 ” 的原则。 

5. 在煤磨、原料磨、水泥磨等有限空间内部作业应使用 12 伏 

安全电压照明。 

6. 作业中断 30 分钟，作业人员进入有限空间作业前，应重 

新通风，检测合格后方可进入。 

7. 检维修作业前，应先组织开展安全 教育培训 和现场安全 

8. 股份公司 《危险作业分级审批管理规程指导意见》 规定 : 

①遇通讯信号不清、大雾、暴雨、大风、大雪、夜间照明 不

足等影响危险作业安全的 ,严禁组织开展相关危险作业。 

②一个作业项目涉及多个类别危险作业内容的 ,要分开填 

写各类别的《危险作业申请单》 , 每个类别危险作业的安 



全防范措施实施到位后 , 作业负责人通知相关审批人员到 现

场审批。 

9. 股份公司下发的《危险作业分级审批管理规程指导意见》 

中规定 :所有需要办理审批的危险作业必须办理相应的危 险

作业审批 ,即不同的作业地点或同一地点不同的作业项 目都

应分开办理危险作业审批。 一个作业项目涉及多个类 别危险

作业内容的，要分开填写各类别的《危险作业申请 表》，每

个类别危险作业的防范措施实施到位后，作业负 责人通知相

关审批人员到现场审批。 

10. 检维修作业前，应先组织开展安全教育和现场安全交 

11. 股份公司《危险作业分级审批管理规程指导意见》规 定： 

对违反《危险作业分级审批管理规程》 ,擅自组织指挥 

（ 或 

现场无专人监护的 ） 危险作业 ,任何人都有权制止与拒绝作 

业。 

12. 股份公司《危险作业分级审批管理规程指导意见》规 定: 

①安全环保处监督与核查现场危险作业审批质量， 列入

作 业人员和各级审批人员的 月度考核 , 对于违反《危险作

业分 级审批管理规程》的按 严重违章 行为进行处理。 

②厂内危险作业分为 三 个等级 ,实行危险作业分级审 

批管理： I 级的由单位 主要负责人 （批准人）、 本部门负

责 人 （审核人）、作业负责人 现场 共同签发 ; （公司主

要负责 人休假或出差不在公司时， 需电话或信息请示， 经



同意后并 由公司 分管 领导 现场 审批执行）。 Ⅱ级的由单

位专业分 管领导（批准人） 、本部门负责人（审核人） 、

作业负责人现 场共同签发。 Ⅲ级的由 本部门负责人 （批准

人）、 本部门 工段长（或主管） （审核人 ）、作业负责人

现场共同 签发。突 发性抢修涉及危险作业的， 必须执行 危

险作业分级审批 手 续，严禁 擅自盲目 作业。 

13. 股份公司《危险作业分级审批管理规程指导意见》中 规

定 : Ⅱ级由单位 专业分管领导 （批准人）、本部门负责 人

（审核人）、作业负责人现场共同签发； 

14. 一个作业项目涉及多个类别危险作业内容的，要 分 

开 填写各类别的 《危险作业申请表》，每个类别危险作 业

的防范措施实施到位后， 作业负责人通知相关审批人员 到现

场审批。 

15. 股份公司《危险作业分级审批管理规程指导意见》规 定对

违反 《危险作业分级审批管理规程》 ,擅自组织指挥 （或 

现场无专人监护的 ） 危险作业 ,任何人都有权制止与拒绝作 

业。安全环保处监督与核查现场危险作业审批质量，列入 作

业人员和各级审批人员的月度考核 , 对于违反《危险作 

业分级审批管理规程》的按严重违章行为进行处理。 

16. 气割作业时正确佩戴好焊工手套及防护眼镜，氧气乙 炔瓶

摆放距离不能小于 5 米 ,严禁靠近明火 :氧气乙炔瓶做 

好防晒 :氧气乙炔运输过程中严禁混放 :氧气乙炔瓶口严禁 

沾有油脂。 



17. 作业现场必须杜绝“违章作业、违章指挥、违反劳动纪 

律”的“三违”行为。任何人发现现场有“三违”行为均有权

制 和举报。 

18. 股份公司下发的《危险作业分级审批管理规程指导意 见》

中规定 :①I 级危险作业分级审批由单位主要负责人 （批 

准人）、本部门负责人（审核人）、作业负责人现场共同 签

发；所有需要办理审批的危险作业必须办理相应的危险 作业

审批 ,即不同的作业地点或同一地点不同的作业项目 都应分

开办理危险作业审批。 

19. 股份公司《危险作业分级审批管理规程指导意见》规 定:

安全环保处监督与核查现场危险作业审批质量，列入 作业人

员和各级审批人员的月度考核 , 对于违反《危险作 

业分级审批管理规程》的按严重违章 行为进行处理。 

20. 作业类禁令中规定：严禁无人监护进行电气或其他具 

有 危险性的作业。通用禁令中规定：严禁使用未经 检验合 

格、无安全保障的特种设备。 

21. 作业现场必须杜绝违章指挥、 违章作业、违反劳动纪 

律“三违”行为。任何人发现现场有“三违”行为均有权制止 

和举报。 

五、能量隔离作业类 

1. 股份公司《能量隔离管理规程》中规定 危险能量控 

制一般程序：第一步准备阶段。作业负责人组织召开班前 

会，安排作业任务内容，学习机械、设备、工艺的危险能 量



控制措施，准备个人 锁具及相关工器具，保证所有参 加作业

人员都了解和知晓危险能量控制程序， 了解和知晓 作业内

容、过程、方法，开展作业风险分析，根据危险能 量 控制程

序或作业风险分析，确认该作业应进行上锁的 设备。 

六、安全生产责任追究制度类 

1. 股份公司 《安全生产责任追究制度》 （修订稿 ）责

任追 究方式分为“行政处分”、“责任制年度考评”两种 ,

两种责任 追究方式同时执行。对于发生生产安全事故 （包括

厂区内 

相关方死亡事故 ）隐瞒不报、谎报的 ,子公司主要责任领导 

给予免职处分。构成犯罪的 ,由执法部门依照刑法有关规 定

追究刑事责任。 

七、股份公司《安全生产责任追究制度》规定 

1.发生一起 1 人工亡的责任事故的， 子公司主要负责人

和 事故责任 分管专业 领导给予 降免职 处分，事故责任部

门 负主要责任的中层管理人员给予 免职 处分， 受处分人员 

1 年内不得提拔。 

2. 对于发生生产安全事故 （包括厂区内相关方 死亡 事 

故）隐瞒不报、谎报的，子公司主要 责任领导 给予 免职 处 

分。构成犯罪的， 由执法部门依照刑法有关规定追究刑事责 

任。 

3. 股份公司《安全

生产责任追究制度》规定 :对于发生 生产安全事故 （ 包括



厂区内相关方死亡事故）隐瞒不报、 谎报的 , 子公司主要责

任领导给子免职处分 , 构成犯罪的 

执法部门依照刑法有关现定追究形事责任 

4. 股份公司《安全生产责任追究制度》规定发生一起 1 

人工亡的责任事故的，子公司主要负责人和事故责任专 业分

管领导给予降免职 处分，事故责任部门负主要责任 的中层管

理人员给予免职处分， 受处分人员 1 年内不得提 拔。对于

发生生产安全事故 （包括厂区内相关方死亡事故） 隐瞒不

报、谎报的，子公司主要责任领导给予免职处分。 构成犯罪

的， 由执法部门依照刑法有关规定追究刑事责任。 七、安全

教育制度类 

1、子公司要制定与组织开展年度安全培训工作， 特别要

加 强基层岗位的安全教育培训，新进员工 三级 安全教育，

转岗 人员 二 级安全教育，每 季度 （周期）组织开展全员

安全考 试，确保年度内各岗位人员全部具备 应知、应会、应

用（三会） 能力， 做到 合格 达标上岗。 （安全教育培训

管理制度） 

2、各公司主要领导要严把人员招聘关，亲自面试与审 核

新进人员， 重点抓好岗前 三级 安全教育工作。 三级安全教 

育指的是 公司 级 、 （部门）工段 级、 班组 级。安全培

训 教育时间不得少于国家或地方政府规定学时，岗前三级安

全教 育时间不得少于 24 小时 ，矿山岗位三级安全教育时间

不得 少于 72 小时 。在新工艺、新技术、新材料、新设备设

施投 入使用前，应对岗位人员进行专门的“四新 ”安全教育

培训。(安全 教育培训管理制度) 二、选择题 : 



1. 对产生严重职业病危害的作业岗位 ,应当在其 ( D ), 

设置警示标识和中文警示说明。 

A、岗位 B 、矿区内 C、办公室 D、醒目位置 

2.用人单位应当按照规定组织 ( ABC ) 时的职业健康 

检查 ,并将检查结果书面告知劳动者。 

A、上岗前 B 、在岗期间 C、离岗时 D、退休时 

3. 劳动者享有下

列哪些职业卫生保护权利 ?( ABCD ) 

A、获得职业健康检查、职业病诊疗康复等职业病防治服 务 

B、了解工作场所产生或者可能产生的职业病危害因素、 危害

后果和应当采取的职业病防护措施 

C、要求用人单位提供符合防治职业病要求的职业病防护 设施

和个人使用的职业病防护用品 ,改善工作条件 

D、拒绝违章指挥和强令进行没有职业病防护措施的作业 

4. 有 限 空 间 气 体 浓 度 检 测 ,以 下 氧 含 量不 

合 格 为 ( CD ) 

A、 20%B 、 22%C 、 24%D 、25% 

5. 《 检 维 修 作 业 安 全 行 为 准 则 》 作 业 类 

禁 令 :严 禁 ( ACD ) 

A.冒险作业 B.加班作业 C. 酒后作业 D.野蛮作业 

6. 危险作业前必须规范开展危险作业分级审批，对危 险作

业人员和作业现场进行 ( ABCD ) 等。 



A.安全教育 B.现场安全交底 C. 专人监护 D. 领导到现场确 

认审批。 

7. 水泥企业存在 ( ABCD ) 等职业病危害， 必须正确佩 

戴劳动防护用品。 

A,噪声 B. 粉尘 C.烟尘 D.高温 

8. 能量源： (ACD) 、水压、气压、化学能或其他可能 造

成人员伤害的能量。 

A.机械能 B. 动能 C. 热源 D. 电源 

9. 危险作业范围包括：有限空间作业、吊装作业、 

( ABCD) 、带电作业、管道开拆作业、其它作业、爆破作 业

等。 

A.动火作业 B.高空作业 C. 料堆作业 D.挖掘作业 

10. 进入存在缺氧和有毒有害气体空间内部进行作业 必须

使用 ( B ) 

A. 防尘口罩 B. 正压式空气呼吸器 C. 防毒面具 

11. 《危险作业分级审批管理规程指导意见》规定 ,作 

业负责人必须规范填写《危险作业中请表》 ,要将危险作 

业类别、危险作业级别、作业地点名称 

作业时间、作业内容( CD )等填写清楚 

A. 审批人 B. 审核人 C. 作业负责人 D. 监护人 

12. 《职业病防治法》 规定 ,( AB ) 应当调离原工作

岗位。 A.职业禁忌人员 B.职业病人员 C. 疑似职业病人员 

,设备名称及代号 



D.生病 人员 

13. 以下不属于特种设备的有 ( CE ) 

A.叉车 B. 桥吊 C.手拉葫芦 D.电动单梁起重机 E. 装载机 

14. 临 时 电 气 线 路 审 批 期 限 :一 般 场 所 使 

用 不 超 过 ( C )天 :建筑安装工程按计划施工周期确定 

A.5 B.10 C.15 D.20 

15. 危险作业前必须规范开展危险作业分级审批， 对危 

险作业人员和作业现场进行 (ABCD) 等。 

A.安全教育 B.现场安全交底 C. 专人监护 D.领导到现 场确

认审批。 

16. 锅炉 /压力容器使用压力表至少 (B ) 校验一次， 铅 

封完好。 A.每年 B.每半年 C. 每季度 

17. 依据《安全生产法》的规定，两交叉作业，可能危 及

对方生产安全的单位，应当( ABC )。 A.签订安全生产管理协

议 

B. 在协议中明确各自的安全生产管理职责 

C. 在协议中明确应当采取的安全措施 

D. 指定专职或兼职安全生产管理人员进行安全检查与协 

调 

18. 《工伤保险条例》规定，职工有下列 ( ACDE ) 情 

况，可以能认定为“工伤”。 

A. 登高作业未戴安全帽，未系安全绳，自身用力不当不慎 坠



落伤害 

B. 醉酒后上班在工地上摔倒受伤 

C. 上班途中骑自行车不慎摔到水沟受伤 

D. 因工外出期间， 由于工作原因受到伤害或者发生事故下 落

不明的 

E. 患职业病的 

19. 生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营 场所

和有关设施、设备上，设置明显的 (C) 。 A.安全宣传标语 

B. 安全宣传挂图 C.安全警示标志 

20. 《能量隔离管理规程》规定 , 作业人员职责与责任 

是(ABCD) 

A. 参加相应的能量隔离培训 ,并考核合格。 

B. 认真执行能量隔离上锁程序 ,对需上锁设备进行上锁 

C 保管自己的钥匙 , 不得交与他人 

D 工作结束后 , 按规定解除自己的锁具 

21. 氧气瓶、乙炔气瓶的空瓶与实瓶应分开放置 , 保持 

(B) 以上距 

离,且有明显标记。 

A.2 米 B.1.5 米 C.5 米 D.10 米 

22. 《检维修作业安全行为准则》作的业类禁令 : 严禁 

(ACD) 

A 冒险作业 B.加班作业 C.酒后作业 D. 野蛮作业 



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/66714502204

5006056

https://d.book118.com/667145022045006056
https://d.book118.com/667145022045006056

