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引言



提升护理服务质量

应对护理人力资源短缺

推动护理事业发展

通过精益管理，优化护理流程，减少浪费，提高效

率，从而提升护理服务质量，满足患者需求。

当前，护理人力资源短缺问题日益严重，精益管理

有助于合理配置和使用有限的护理人力资源，提高

工作效率。

精益管理是一种先进的管理理念和方法，将其应用

于护理人力资源管理，有助于推动护理事业的可持

续发展。

目的和背景
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