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股权激励概述



股权激励是一种通过给予员工公

司股票或其他权益工具，以激励

员工为公司长期发展而努力工作

的机制。

定义

通过股权激励，将员工的利益与

公司利益紧密结合，激发员工的

积极性和创造力，提高公司业绩

和长期竞争力。

目的

股权激励的定义与目的



给予员工在未来某一时间
以特定价格购买公司股票
的权利。

股票期权 限制性股票 虚拟股票

公司直接授予员工股票，
但通常有售出限制或行权
限制。

一种模拟股票的激励方式，
员工可以获得相应的分红
或收益，但不享有真正的
股东权益。

030201

股权激励的常见形式



合理的股权激励方案可以激发

员工的积极性和创造力，从而

提高公司业绩。

激励效应

股权激励也可以促使员工更加
关注公司的长期发展，降低短
视行为和道德风险。

约束效应

通过股权激励，员工与公司共

同承担风险，有助于提高员工

的忠诚度和稳定性。

风险共担

股权激励通常与公司业绩挂钩，

有助于将员工利益与公司利益

相结合，促进公司业绩提升。

业绩挂钩

股权激励与公司业绩关系
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股权激励在创业公司的应用



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/676044143152010152

https://d.book118.com/676044143152010152

