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部门概述



负责制定和执行城市规划政策，确保城市规划的合理性
和可持续性。

协调和监管各相关单位和部门，确保城市规划建设工作
的顺利进行。

组织开展城市基础设施建设和维护工作，提升城市综合
承载能力。

参与制定和执行城市管理政策，提升城市管理水平和公
共服务质量。

部门职责



实现城市规划建设的科学、合

理和可持续性。

促进城市经济、社会和环境的

协调发展。

部门目标

提高城市基础设施建设和维护

的质量和效率。

提升城市居民的生活质量和幸

福感。



部门组织结构

01

规划建设部下设城市规划处、基础设施建设处、城市管理处等部门。

02

城市规划处负责制定和执行城市规划政策，组织开展城市规划编制和
审批工作。

03

基础设施建设处负责组织开展城市基础设施建设和维护工作，监管相
关单位和部门的工作。

04

城市管理处负责参与制定和执行城市管理政策，监管城市管理相关单
位和部门的工作。
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规划管理



A B C D

规划编制

协调相关部门和专家参与

规划编制，确保规划的科

学性、合理性和可操作性。

组织开展城市总体规划、

控制性详细规划、专项规

划等规划编制工作。

对规划编制成果进行审查，

确保规划符合国家法律法

规、技术标准和相关政策

要求。

制定规划编制工作计划，

明确规划编制的时间节点

和责任人。
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规划审批

负责组织对各类规划进行审

批，包括城市总体规划、控

制性详细规划、专项规划等。

对规划审批申请进行审查，

核实申请材料是否齐全、符

合要求。

对符合要求的规划审批申请
进行审批，并出具规划审批
意见书。

对不符合要求的规划审批申

请进行退回，并说明原因和

要求申请人进行修改后重新

提交。



规划实施与监督

对违反规划的行为进行查处，

采取相应的整改措施。

协调解决规划实施过程中出

现的问题和矛盾，维护规划

的权威性和严肃性。

负责监督规划的实施情况，

确保规划得到有效执行。

定期对规划实施情况进行评

估，总结经验教训，提出改

进意见和建议。
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建设管理



对项目进行前期调研，收集相

关资料，为项目立项提供依据。

项目调研

进行项目的可行性分析，评估
项目的经济效益、社会效益和
环境影响。

可行性分析

根据调研和可行性分析结果，

编制项目立项报告，报请上级

审批。

立项报告编制

协助完成项目立项审批手续，

确保项目合法合规。

立项审批

项目立项



施工图设计

组织施工招标工作，选择合格的施
工单位。

施工招标

施工监控 工程变更管理

01 02

0403

负责工程变更的审核、批准和实施，
确保工程变更合理、合法。

组织施工图设计，确保设计符合国
家规范和项目要求。

对施工过程进行监控，确保施工质
量、安全和进度。

建设过程管理
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