
 

班级管理方案设计 4篇 

班级管理方案设计第 1篇 

一、 班干部职责 

班长：负责班级全面工作。每月召开一次班委会，制订工作

计划草案。做好班委会会议记录。副班长：协助班长做好工作，

做好课堂考勤工作和学校以及学院活动的考勤。 

学习委员：负责沟通师生之间的信息交流，向有关部门反映

学生对教学的意见，组织班级学生开展各类学习活动和基本技能

训练。 

生活委员：负责学生的后勤工作，协助班主任处理班级生活

事务，发生状况主动与相关教师联系。 

劳动委员：负责班级职责区群众劳动的支配及监察并准时反

馈信息。 

体育委员：负责开展经常性的体育活动及组织参与各种体育

比赛。组建并管理修改体育队伍。 

文娱委员：负责开展班级的文艺活动，丰富课余生活。（文

娱委员每学期务必组织一次班级文艺活动） 

宣传委员：做好班级活动及黑板报的宣传工作，并准时宣传

时事信息。 

二、 学生课堂常规 

1、课前专心做好上课预备，学习用品要整齐安放在课桌指定

的位置。 
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2、 听见上课的预备铃后，尽快宁静有秩序地进入教室，在自

我的座位上静候教师上课。教师走进教室，宣布上课后,班长发出”

起立”口令，师生相互问好，在教师示意下，学生方可坐下。  

3、 迟到的学生在教师同意后，应轻手轻脚走进教室，不得阻

碍同学上课。 

4、 上课时，精神饱满，坐姿端正，自然挺胸，两手放在规定

的位置，不做小动作，未经教师许可，不能任凭离开座位和教室。  

5、 上课时要用心听讲，专心思索问题。读书做到心到、眼到、

口到。努力把握正确的学习方法 ，勇于提出问题，专心参与争论。

发言、提问，要按规定的姿态举手，在教师指名后才能发言，发

言时要姿态端正，说平凡话，声音响亮，语句完整，并留意礼貌

礼貌用语，发言完毕即自动坐下。 

6、 对教师布置的作业要专心、独立完成，遇到困难时，假如

经过思索还是不懂，要主动请教师辅导。作业要干净，格式贴合

规范，做到按时交。 

7、 写字要严格持续”眼离书一尺，胸离桌一拳，握笔手指离

纸一寸”的正确姿态。 

8、 下课时，教师宣布”下课”，班长发出”起立课时，教师宣布”下课”，班长发出”起立 口令，在

教师招呼后，学生方可安静有序地走出教室。 

9、 值日生应督促全体同学持续教室干净，一下课就帮忙教师

整理教具，擦净黑板。 

三、班级环境管理制度 

1、 班级环境要求 

(1) 教室前黑板上方正中挂国旗。 



(2) 劳动、卫生等方面的工具一律摆放在教室后内墙角。 

(3) 奖状、锦旗一律挂在教室后黑板上方，做到整齐、美观。 

(4) “课程表”、“作息时间表“课程表”、“作息时间表 、“值日生表''等贴在规定

位置。墙壁、讲台、课桌等不得乱贴、乱画。 

(5) 教室黑板报资料每月更换一次，围绕当月主题;雏鹰天地

资料丰富多彩，版面设计要有特色和创意，讲究艺术美 

(6) 教室持续良好的通风和干净。 

2、 值日班长(生)职责 

(1) 监护班级各项环境设施、设备。 

(2) 开启和关掉教室里的灯、电扇和门窗。 

(3) 督促同学摆好课桌椅、持续整齐排列，负责讲台的清洁

卫生，做到每节课后讲台持续干净。 

(4) 专心记录值班状况，并送班主任审读。 

班级管理方案设计第 2篇 

我的班整体表现为：学习气氛浓，自觉性强；纪律稳定，言

行规范，基本没有损坏学校和班级形象的事情发生；绝大多数同

学心理健康，进取参与团体活动，体现了团结拼搏,自强不息的团

队精神。班级的管理主要有以下几方面：  

一、班主任管理班级的理念和思路  

注意学生的养成教育，培育学生自主学习的本领、自觉遵守

纪律和保护环境的意识，抓好班级管理中的细节。



 

从一开头就要有具体的班级管理制度和要求，明文公布各项

制度，宣布班委、课代表、小组长等职责。然后，严格根据制度

来监督实施，假如有不能理解的同学，能够当面提出疑义，或者

商量有所修改。否则，每个同学必需遵守。这是我多年班主任工

作的经验，所以，每接新的班级要做到以下几点： 

1、 建立班委机构。在新的班级团体中，建立一个强壮的班

委机构，是搞好班级工作的枢纽。经过一个月的临时班委的考察

和试用，确立正式的班委组织。 

2、 公正、和气的交流尽快把握本班学生的心理动态。针对

全班同学的交流，让同学感觉到新班团体的温馨，消退对新环境

的恐惊心理。例：同学们，今日我们有缘来到这个团体中，这个

团体中的头就是我，大家能够叫老班，只要你们喜欢就好。你们

此刻就熟悉了我，不过熟悉你们每个人,我要有个过程，你们是多

数吗！你的过去，我不想了解，我只想明白你的此刻和将来，即

使过去你很辉煌，有过超凡的成果，那也是过去的事了。或者你

以往有过什么过失，或者养成了习惯，那也是过去的事了，只要

此刻重新开头就是我们合作开心的基础。期望你们能和我开心合

作三年,好吗？针对个别同学的交流，作到有的放矢的交流。发觉

什么事，只说什么事，不去追问过去的做法和以前有什么习惯,只

要求此刻理应怎样做，并且要指导其正确言行，下次不允许再出

现类似的错误。 

3、 向全班同学公布常规检查的制度。例，检查作业、 

纪律监督、卫生值日的要求。 

4、参与学校和年级的活动。由班主任和班委共同商量决策，



 

或者与全班同学商量决策。 

二、班委职责 

明确各个班委员的工作，做到分工明确，职责到人，各项工

作都有其负责人和详细操作人。一般遇事要班委团体商量，班长

作决策，如有困难准时与班主任沟通，再做决策。 

1、 班长：抓班级整体工作，进行每一天的考勤工作，定时参

与学校德育处的班长会，召开班委会商量本班的事物,一般活动有

自我的决策权。有难解决的问题与班主任商量，作出决策。同时，

有义务将班里发生的问题准时与班主任沟通，否则要担当职责。  

2、 学习委员：监督小组长的学习，每星期一收家长的《教育

日记》，每星期二、四分别收 A、B 组学生日记。有权 

利为班级建设提出提议，有义务协作班长的工作。  

3、 卫生委员：主抓班级每一天的值日工作，督促值日生按时、

按标准作好打扫卫生的任务。有权利为班级建设提出提议，有义

务协作班长的工作。 

4、 体育委员：组织好每一天午时课间跑操活动，组织好毎周

两节体育课和参与学校大型会议活动的纪律。有权利为班级建设

提出提议，有义务协作班长的工作。 

5、 文艺委员：主要负责课前领唱歌，组织参与学校文艺活动

和任何比赛活动。有权利为班级建设提出提议，有义务协作班长

的工作。

三、 课代表职责 

1、 语文、数学、英语课代表，每一天负责收缴课堂、家庭

作业，并把交作业情景汇报给本科任课教师和班主任处,课间进取



-6- 

 

与本科任课教师结合，布置好当天的家庭作业。有权利监督组长

的作业和背诵学问的情景，有权利安排组长检查组员的作业和背

诵学问的情景。 

2、 政治、历史、地理、生物课代表要根据本科任课教师的

要求，按时收缴作业，并把交作业的情景准时汇报给本科任课教

师和班主任处。根据课程的支配与各任课教师结合,布置好当天的

家庭作业。有权利监督组长的作业和背诵学问的情景。有权利安

排组长检查组员的作业和背诵学问的情景。 

3、 音乐、体育、微机、美术、劳计课代表根据课程的支配

与本科任课教师结合，布置好当天的作业，按时收缴作业。  

四、 组长职责 

1、 学习组长：每一天负责收缴课堂、家庭作业，并也许检

查作业质量，汇报给各科的课代表，帮忙本组的后进生。有权利

提出创立小组提议，有义务对学生学习管理工作作出贡献。 

2、 值日组长：安排本组组员打扫卫生的详细任务，有权利

督促组员打扫好卫生的范围，能够直接指正没有做好卫生工作的

组员重新打扫。有权利提出创立优秀小组提议，有义务为班级环

境美丽作出贡献。 

五、 课堂纪律的要求与措施 

课堂纪律是学习环境好的保障，要求全班同学每个人都要遵

守课堂纪律，任何人不得破坏课堂纪律和影响教师的上课。否则，

将受到以下的批评和惩罚： 

1、 每一天有两次以上随便说话记录的同学，要在日记中写出

200字的反思篇。 



 

2、 每一天有四次以上随便说话记录的同学，要在家长的监督

下，写出 400字的检查，向全班同学作出宣读。 

3、 连着两周有一天内随便说话四次记录的同学，要值日一周

为班级作贡献。如不能获得流淌红旗的，将连续值日一周。 

第三章班级管理方法 

第七条：班级管理釆用量化管理的方法，量化管理基础分为

60分。 

第八条：扣分情景 

（一） 损害班级荣誉的，扣 2分； 

（二） 不参与学校或班级团体活动的，每次扣 1分； 

（三） 损坏学校或班级公物的，每次扣 1 分；情节严重

的扣 2分； 

（四） 衣着不干净、穿拖鞋、戴佩饰，男生留长发、剃

光头，女生化妆、涂指甲、染发烫发、穿高跟（底）鞋，各扣 1

分； 

（五） 乱扔纸屑、随地吐痰等破坏教室卫生的行为，值

日生不尽职责的，各扣1分； 

（六） 骂人、打架（包括打闹）各扣1分，情节严重的 

扣 2分； 

（七） 说谎话哄骗教师、家长扣 2 分；见到教师不打招

呼扣 1分，有意躲避扣 2分，上下课不站立敬礼扣 2分，其他不

尊敬教师的行为视情景扣分。 

（八） 期侮同学，给同学起污辱性外号、喊外号的扣 2

分； 
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（九） 没有按时完成作业或抄袭作业者扣 2 分；考试作

弊扣 3分； 

（十）无故旷课，不亲自提前跟教师请假扣 2分；无故早退、

迟到扣 1分； 

（十一）放学后不准时回家，无故在校内外逗留者扣 2分； 

（十二）故意扰乱课堂纪律的扣 1分，情节严重的扣 2分； 

（十三）班委、科代表、检查员、小组长、班报小组成员不

负职责的扣 1分； 

（十四）其他违反校规校纪及班级公约者，违反一条扣 1

分。 

第九条：加分情景 

（一） 为班级赢得荣誉的，加2分； 

（二） 为班级着想并作出贡献的，视情景加分； 

（三） 主动帮教师做事，关心同学的，视情景加分； 

（四） 参与省、市、校各种竞赛并获奖的，视情景加分； 

（五） 主动揭露班级不良现象并与之作斗争者，加2分；

（六） 主动向班报投稿被采用加 1 分，指名投稿被釆用

加 0.5分； 

（七） 期末考试总分居年级前十名加 3 分，十一到六十

名加 2 分，六十一到一百名加 1 分；单科成果突出者，视情景加

分。 

（八） 在思想和学习上有明显提高的加 1分； 

（九） 上课进取举手发言，在各科课上连续 3 次主动回

答问题并基本正确的加 1分； 



 

（十）班报小组成员每次专心负责地出一期班报加 1分，宣

传小组成员每专心负责地出一期黑板报加 1 分（其中班报主编、

宣传委员不加分）；  

（十一）班委、小组长、科代表、检查员在期中期末评审经

过的，各加 2分； 

（十二）做其他有益于社会、学校、班级的事，视情景加分。 

第十条：量化管理的记分、统分工作由纪律委员会负责。 

量化管理分每星期公布一次，全部被扣分者都要写说明书，

说明在做本条例禁止做的事时的心理活动以及今后准备。说明书

的字数按每扣 1 分五百字算，说明书交班主任保管。扣分超过 3

分的，由班主任找学生谈话，并通报家长。 

学期结束后公布量化管理总分，总分居前五名的由班级赐予

必需的嘉奖；总分低于 60分的，赐予相对应惩罚。 

班级管理方案设计第 3篇 

我的班整体表现为：学习气氛浓，自觉性强；纪律稳定，言

行规范，基本没有损坏学校和班级形象的事情发生；绝大多数同

学心理健康，积极参与集体活动，体现了团结拼搏,自强不息的团

队精神。班级的管理主要有以下几方面： 

一、班主任管理班级的理念和思路  

注意学生的养成教育，培育学生自主学习的能力、自觉遵守

纪律和保护环境的意识，抓好班级管理中的细节。 

从一开头就要有具体的班级管理制度和要求，明文公布各项

制度，宣布班委、课代表、小组长等职责。然后，严格根据制度

来监督实施，假如有不能接受的同学，能够当面提出疑义，或者



 

作的经验，所以，每接新的班级要做到以下几点： 

1、 建立班委机构。在新的班级集体中，建立一个强壮的班委

机构，是搞好班级工作的枢纽。经过一个月的临时班委的考察和

试用，确立正式的班委组织。 

2、 公正、和气的交流尽快把握本班学生的心理动态。针对全

班同学的交流，让同学感觉到新班集体的温馨，消退对新环境的

恐惊心理。例：同学们，今日我们有缘来到这个集体中，这个集

体中的头就是我，大家能够叫老班，只要你们喜欢就好。你们现

在就熟悉了我，但是熟悉你们每个人,我要有个过程，你们是多数

吗！你的过去，我不想了解，我只想知道你的现在和将来，即使

过去你很辉煌，有过超凡的成果，那也是过去的事了。或者你以

前有过什么过失，或者养成了习惯，那也是过去的事了，只要现

在重新开头就是我们合作开心的基础。期望你们能和我开心合作

三年，好吗？针对个别同学的交流，作到有的放矢的交流。发觉

什么事，只说什么事，不去追问过去的做法和以前有什么习惯，

只要求现在理应怎么做，并且要指导其正确言行，下次不允许再

出现类似的错误。 

3、 向全班同学公布常规检查的制度。例，检查作业、纪律监

督、卫生值日的要求。 

4、 参与学校和年级的活动。由班主任和班委共同商量决策，

或者与全班同学商量决策。  

二、班委职责 

明确各个班委员的工作，做到分工明确，责任到人，各项工
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