


序   言
平安生产既是人们生命健康的保证，也是企业

生存与开展的根底。作为企业的员工也应该以

主人翁的姿态全身心地投入到公司的平安工作

当中去，树立正确的平安意识，做到对企业负

责、对家人负责、对自己负责，坚决同“三违
”做斗争。让我们携起手来，为把公司建设成
为一个平安、文明、和谐的现代企业而共同奋

斗！
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•平安管理根底知识

• •平安生产法律法规根底知识

• •平安生产根底知识

•企业根底应知应会

•事故的预防报警和应急措施

•工厂根本生产平安技术

培 训 内 容



不平安行为——是指造成人身伤亡事故的人为错误。

包括引起事故发生的不平安动作；也包括应该按照

平安规程去做，而没有去做的行为。不平安行为反

映了事故发生的人的方面原因。

不平安状态——是指导致事故发生的物质条件。不

平安状态反映事故发生的物质条件方面的原因。包

括物、作业环境潜在的危险。

第一讲
平安管理根底知识



不平安行为分类

1、操作错误，无视平安，

无视警告；

２、造成平安装置失效；

３、使用不平安设备；

４、手代替工具操作；

５、物体〔指成品、半成品、

材料、工具等〕存放不当；

６、冒险进入危险场所；

７、攀坐不平安位置〔如平

台护栏等〕；

８、在起吊物下作业、停留；

９、机器运转时加油、修理、

检查、调整、焊接、清扫等工

作；

10、有分散注意力行为；

11、在必须使用个人防护用品

的作业或场合中，无视其使用

不平安装束；

12、对易燃、易爆等危险品处

理错误。



不平安状态分类

１、防护、保险、信号等装置缺乏或有缺陷；

２、设备、设施、工具、附件有缺陷；

３、个人防护用品用具有缺陷〔如防护服、手套、

护目镜、面罩、平安带、平安帽、平安鞋等〕；

４、生产〔施工〕场地〔环境〕不良。



平安工作的几项原那么

1、“管生产必须管平安、谁主管谁负责”的原那么：这一原那么要求谁管
生产就必须在管理生产的同时，管好管辖范围内的平安生产工作，并

负全面责任。

2、“三同时”原那么：指生产经营单位在对新建、改建、扩建工程和技术
改造工程工程中，劳动平安卫生设施与主体工程同时设计、同时施工、

同时投入和使用。 

3、“四不放过”原那么:①指在调查处理工伤事故时，必须坚持事故原因分

析不清不放过， ② 平安防范措施未落实不放过， ③ 责任人和相关人

员未受到教育不放过， ④责任人未追究责任不放过。要求事故发生后，

必须查明原因，分清责任，教育群众，采取对策，处理责任人，防止

同类事故的再次发生。



4、“三不伤害”原那么：是指不伤害自己、不伤害他人、不被
他人伤害。

5、“四全管理”原那么：是指全员、全过程、全方位、全天候。

6、“3E”原那么：〔1〕平安技术；〔2〕平安教育；〔3〕平

安管理。

7、“平安三宝”：是指平安帽、平安带、平安鞋。
8、“三违”：是指违章作业、违章指挥、违反劳动纪律。



平安生产方针

 平安第一、预防为主、综合治理

第二讲
  平安生产法律法规根底知识



1、知情权——即有权了解其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范
措施和事故应急措施。

2、建议权——即有权对本单位的平安生产工作提出建议。

3、批评权和检举、控告权——即有权对本单位平安生产管理工作中存在
的问题提出批评、检举、控告。

4、拒绝权——即有权拒绝违章作业指挥和强令冒险作业。

 5、紧急避险权－－即发现直接危及人身平安的紧急情况时，有权停止

作业或者在采取可能的应急措施后撤离作业场所。 6、依法向本单位提

出要求赔偿的权利；

7、获得符合国家标准或者行业标准劳动防护用品的权利；

8、获得平安生产教育和培训的权利。

第一节  从业人员的权利



第二节 从业人员的平安生产义务

1、遵章守规、服从管理的义务

2、正确佩戴和使用劳保用品的义务



3、接受平安培训，掌握平安生产技能的义务

努力掌握本职工

作所需的平安生

产知识，提高平

安生产技能，增

强事故预防和应

急处理能力。



4、发现事故隐患或者其他不平安因素及时报告的义务

即发现事故隐

患或者其它不

平安因素时，

应当立即向现

场平安管理人

员或者本单位

负责人报告。



第三节  特种作业人员
      特种作业是指直接从事容易发生人员伤亡

事故，对操作者本人、他人及周围设施的平
安可能造成重大危害的作业。

      电工作业、金属焊接〔气割〕作业 、爆

破作业、压力容器操作、建筑登高架设作业、
起重作业、锅炉司炉作业等高危作业均为特
种作业。



对特种作业人员的根本要求：

１、年满18周岁，初中及以上文化程度；

２、经县级以上医院体检合格，无阻碍从事     

相应特种作业的疾病和生理缺陷；

３、按上岗要求的技术业务理论和实际操作技 

能考核成绩合格；

4、符合相应特种作业需要的其他条件。



逐步掌握的平安生产制度：

• 《平安管理制度》
• 《平安技术措施管理要点》
• 《平安教育管理要点》
• 《平安生产奖惩条例》
• 《平安生产责任制》
• 《平安事故管理要点》
• 《平安隐患整改管理要点》
• 《临时用电管理要点》
• 《动火管理要点》
• 《工伤事故管理制度》
• 《劳动防护用品管理要点》

• 《消防管理制度》

• 《设备检修平安管理要点》

• 《特殊工种平安管理要点》

• 《消防器材管理制度》

• 《危险源控制制度》

• 《危险作业管理要点》

• 《现场文明生产暂行管理规定》

• 《职工平安通那么》

• 《职业平安防护器具管理规定》

• 《职业卫生管理制度》

• 《危险品装卸作业管理规定》

• 《外协、施工单位平安管理要点》

• 《汽车吊进入厂房作业平安规定》

第三讲
公司平安生产规章制度



造成事故的直接原因
• 设备的不平安状态

• 人员的不平安行为

两个观念转变

   要我平安--我要平安--我会平安

平安三级教育

� 厂级教育

� 车间教育

� 班组教育



平安生产中的“三违”现象：
• 违反规章制度
• 违章操作
• 违章指挥

调查处理工伤事故的“三不放过
”
�事故原因不清不放过

�事故责任者和员工没受到教育不放过；

�没有防范措施不放过



平安生产中的三不伤害：

• 不伤害自己
• 不伤害他人
• 不被他人伤害

平安生产中的三点控制：

�危险点

�危害点

�事故多发点



平安检查的 “四查” 
1.  查现场、查隐患；

2. 查思想；

3. 查管理查制度；

4. 查事故处理。



第一节  用电平安
       日常生活与生产中通常使用两种电压，一种是
动力电，其电压为380伏;一种是照明和家庭用电,其
电压为220伏.这样的电压，远远超过了人体所能承

受的限度。电气设备使用不当，不仅易造成人员伤
亡，也极易引起火灾、爆炸等事故。所以，平安用
电十分重要。

第四讲
平安生产根底知识
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