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引言



确保员工健康与安

全
岗位卫生管理制度旨在保障员工

的健康和安全，防止因工作环境

不卫生而引发的各种疾病和事故。

提高生产效率

良好的卫生环境可以降低员工生

病率，提高工作效率，从而提升

整体生产效益。

满足法律法规要求

制定岗位卫生管理制度是遵守国

家和地方相关法律法规的必要措

施，确保企业合法运营。

目的和背景



定义与概念

一种预防性的食品安全管理方法，通过对食品生产过程中的危害进行分析，确定关键控

制点并进行监控，以预防食品安全事故的发生。

危害分析与关键控制点（HACCP）

指针对企业内各个岗位的卫生状况和员工健康的管理制度，包括对工作场所、设备、物

料、操作规程等方面的卫生要求。

岗位卫生管理

在岗位卫生管理中需要特别关注和控制的要点，如食品加工企业的洗手消毒、餐饮服务

员的个人卫生等。

关键控制点
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岗位卫生管理规定



明确岗位卫生责任人

每个岗位应明确一名卫生责任人，负责本岗位的日常
卫生管理工作。

制定卫生管理计划

卫生责任人应根据企业卫生管理要求，制定本岗位的
卫生管理计划，包括清洁、消毒、检查等内容。

建立卫生管理档案

为每个岗位建立卫生管理档案，记录日常卫生管理情
况，以便于追溯和管理。

岗位卫生责任制



制定操作规程

岗位卫生操作规程

根据岗位特点和企业卫生管理要求，制定具体的卫

生操作规程，包括操作步骤、注意事项等。

培训员工

对新员工进行岗前卫生操作培训，确保员工掌握正

确的操作方法。

定期对员工的卫生操作进行评估，发现问题及时纠

正。

定期评估
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