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引言



    

研究背景与意义

乡村振兴战略

随着国家乡村振兴战略的实施，农村

经营管理专业人才需求日益增长，培

养高素质、专业化的人才对于推动农

村经济发展具有重要意义。

高职教育改革

当前，高职教育正处于改革发展的重

要时期，如何适应市场需求，提高人

才培养质量是亟待解决的问题。

湖南地区特点

湖南省作为农业大省，农村经济发展

具有独特的地域特点和产业特色，研

究该地区农村经营管理专业人才培养

具有代表性。



• 目的：本研究旨在通过对湖南地区高职农村经营管理专业人才
培养的调查研究，了解人才培养现状、问题及成因，提出针对
性的改进建议，为高职教育改革和农村经济发展提供参考。

研究目的和问题



研究目的和问题
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问题：研究将围绕以下几个问题展开
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1. 湖南地区高职农村经营管理专业人才培养的现状

如何？

2. 人才培养中存在哪些问题？
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3. 问题的成因是什么？

4. 如何改进和完善人才培养模式和机制？

研究目的和问题



研究方法和范围

方法

本研究将采用问卷调查、访谈、文献

资料分析等方法，对湖南地区开设农

村经营管理专业的高职院校、相关企

业及政府部门进行深入调查。

范围

研究范围将涵盖湖南省内开设农村经

营管理专业的高职院校，包括公办和

民办院校，同时涉及相关企业及政府

部门。



02

湖南高职农村经营管理专
业人才培养现状



培养掌握现代农村经营管理理论、方

法和技能，具备创新精神和创业能力

的高素质技术技能人才。

面向湖南省及周边地区的农村经济发

展需求，为农业企业、农民合作社、

家庭农场等新型农业经营主体提供经

营管理人才支持。

人才培养目标和定位

定位

培养目标



课程设置
涵盖农业经济学、农村社会学、农业企业管理、农产品市场营销、农村财务管理等课程，注重理论与

实践相结合。

教学体系
构建“课堂教学+实践教学+创新创业教育”三位一体的教学体系，强调学生实践能力和创新创业精

神的培养。

课程设置和教学体系



VS

通过校内实训基地、校外实习基地等实

践教学平台，开展农业生产实习、农业

企业经营管理案例分析等实践活动。

校企合作

与农业企业、农民合作社等建立紧密的校

企合作关系，共同制定人才培养方案、开

发课程、提供实习就业机会等。

实践教学

实践教学和校企合作



拥有一支数量充足、结构合理、素质优良的

师资队伍，其中双师型教师占比较高，具备

丰富的实践经验和教学能力。

拥有完善的校内实训基地、校外实习基地等

教学资源，能够满足学生实践学习的需要。

同时，积极引进先进的农业技术和设备，提

升教学资源的先进性。

师资队伍 教学资源

师资队伍和教学资源
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调查结果分析
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调查方法

采用问卷调查、访谈、文献资料分析等多种方法，确保数据的

真实性和客观性。
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调查对象

湖南省内开设农村经营管理专业的高职院校及其在校学生、教

师、企业合作方等。
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调查范围

涵盖湖南省内不同地区、不同类型的高职院校，确保数据的代

表性和广泛性。

调查对象基本情况



课程设置评价

调查结果显示，大部分高职院校的农村经营管理专业课程设置较为合理，能够涵盖农业经

济管理、农村财务管理、农产品市场营销等核心课程。同时，部分学校还结合当地农业产

业特色，开设了具有地方特色的选修课程。

教学质量评价

多数学生对教师的教学水平表示满意，认为教师能够结合实际案例进行讲解，帮助学生理

解和掌握相关知识。但也有部分学生反映部分课程教学内容较为陈旧，与当前农业农村发

展实际脱节。

学生综合素质评价

调查结果显示，农村经营管理专业的学生普遍具备较强的综合素质，包括沟通能力、组织

协调能力、创新能力等。同时，多数学生表示通过专业学习，对农业农村发展有了更深入

的认识和理解。

人才培养质量评价
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