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工作计划概述



加强口腔医学院工会组织建设，
提高工会组织的服务能力和管理

水平。

发挥工会在口腔医学院中的桥梁
和纽带作用，促进学院内部的和

谐与稳定。

提升口腔医学院工会会员的福利
和权益，促进会员的职业发展。

目标与愿景



坚持依法依规开展工
作，遵守国家法律法
规和工会章程。

坚持民主集中制原则，
充分发扬民主，集体
讨论决定重大事项。

坚持服务会员、服务
口腔医学院的宗旨，
切实维护会员利益。

工作原则



加强组织建设，完善工会组织架构，
扩大工会组织覆盖面。

提高服务水平，开展丰富多彩的工会
活动，增强会员的归属感和凝聚力。

推进民主管理，完善会员代表大会、
工会委员会等制度，保障会员的知情
权、参与权、表达权和监督权。

加强自身建设，提高工会干部素质，
加强工会内部管理。

工作方针
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重点工作任务



    

提高教职工福利待遇

调研教职工福利需求

通过问卷调查、座谈会等方式，了解

教职工对福利的需求和期望，为制定

福利政策提供依据。

制定并完善福利政策

根据调研结果，制定并完善教职工福

利政策，包括住房补贴、子女教育补

贴、健康保险等，提高教职工的生活

质量。

监督福利政策实施

建立福利政策实施监督机制，确保福

利政策得到有效执行，及时解决教职

工在福利方面的问题。



搭建职业发展平台
建立教职工职业发展档案，提供职业规划指导，鼓励教职工参加国
内外学术交流和进修深造。

评选优秀教职工
设立优秀教职工评选机制，表彰在教学、科研和管理等方面表现突
出的教职工，激发教职工的职业荣誉感和归属感。

组织职业培训和交流活动
定期组织职业培训和学术交流活动，提高教职工的专业水平和教
学能力。

促进教职工职业发展



组织各类文体活动，如运动会、
文艺演出、书画展览等，丰富教
职工的业余生活，增进相互了解

和友谊。

举办文体活动
通过团队拓展、联谊活动等方式，
加强教职工之间的联系和合作，提
高团队凝聚力。

加强团队建设

建立心理健康服务机制，提供心理
咨询服务和培训，帮助教职工缓解
工作压力，保持良好的心理状态。

提供心理健康服务

丰富教职工文化生活



健全工会组织架构，明确
各部门职责和工作流程，
提高工作效率。

完善工会组织架构 加强工会干部培训 强化工会经费管理

定期组织工会干部培训，
提高工会干部的综合素质
和管理能力。

建立工会经费管理制度，
规范经费使用和管理，确
保工会经费的合理使用和
安全。
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加强工会组织建设
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工作计划实施
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