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双重预防机制概述



双重预防机制是指通过风险分级管控和隐患

排查治理两个方面的工作，共同防范和遏制

安全事故的发生。

定义

随着安全生产形势的日益严峻，传统安全管

理模式已难以适应新形势下安全发展的需要，

双重预防机制应运而生，成为企业安全管理

的重要手段。

背景

定义与背景



双重预防机制的意义

提高安全管理水平

通过实施双重预防机制，企业可以

更加全面、系统地识别和控制安全

风险，进而提高安全管理水平。

防范事故发生 促进企业可持续发展

双重预防机制以风险为核心，注重

关口前移，在事故发生前及时采取

措施予以防范，有效降低事故发生

的概率。

安全是企业发展的基石，双重预防

机制有助于企业实现安全、稳定、

长周期运行，进而提升企业的竞争

力和可持续发展能力。



提升全员安全意识和能力
通过培训、宣传、演练等手段，提高全员对双重预防机制的认识和执行能力，

形成良好的安全文化氛围。

构建完善的安全风险分级管控体系
通过识别、评估、管控等环节，对安全风险实施分级管理，确保各类风险得到

有效控制。

实现隐患排查治理的闭环管理
通过定期排查、及时整改、验收销号等措施，确保隐患得到彻底消除，防止安

全事故的发生。

双重预防机制的建设目标
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双重预防机制的核心要素



风险分级管控

全面识别风险点

通过专业方法和工具，对企业生产过

程中的潜在风险进行全面排查和识别

。

风险评估与分级

依据风险点可能造成的危害程度，采

用科学方法进行评估，并划分为不同

等级。

制定管控措施

针对各风险等级，制定相应的管控措

施，包括工程技术、管理措施、培训

教育、个体防护等。

监控与应急响应

定期对风险点进行监控，确保管控措

施有效实施，并制定应急预案，做好

应急响应准备。



隐患排查治理

隐患排查制度
建立定期隐患排查制度，明确排查的

范围、方法和要求。 02

0403

01

隐患整改与验收
制定隐患整改方案，落实整改措施，

整改完成后进行验收，确保隐患得到

彻底消除。

隐患识别与评估
通过专业排查，及时发现生产过程中

的隐患，并对其危害程度和整改难易

程度进行评估。

隐患信息记录与报告
对排查出的隐患及其整改情况进行详

细记录，并定期向上级主管部门报告。



信息化平台搭建 数据采集与监控
利用现代信息技术，搭建双重预防机制信

息化平台，实现数据共享和高效管理。

通过信息化手段，实时采集风险点和隐患

相关数据，进行远程监控和预警。

信息化建设

数据分析与辅助决策
运用大数据分析技术，对采集的数据进行

深度挖掘和分析，为风险管控和隐患治理

提供辅助决策支持。

信息化培训与教育
通过信息化平台开展培训教育，提高员工

对双重预防机制的认识和操作技能。



定期检查与评估
定期对双重预防机制的实施效果

进行检查和评估，发现问题及时

改进。

纠正与预防措施
针对检查评估中发现的问题，制

定纠正和预防措施，防止问题再

次发生。

经验总结与分享
及时总结双重预防机制实施过程

中的经验和教训，组织内部分享

和学习。

持续改进文化培育
倡导持续改进的企业文化，鼓励

员工积极参与双重预防机制的完

善和创新。

持续改进机制
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双重预防机制的实施步骤



制定双重预防机制建设的总体目标，明确各阶段

的具体任务。

明确实施目标

组建专业团队，负责方案的制定、组织和监督。

成立实施小组

结合企业实际情况，制定详细的实施计划和步骤。

制定实施细则

制定实施方案

01

02

03



组织员工开展双重预防机制的培训，提高全员风

险意识和防控能力。

开展全员培训

根据企业实际情况，制作适合员工的培训教材。

制作培训教材

通过多种形式将双重预防机制的理念和要求宣贯

到基层员工，确保员工理解和掌握。

宣贯到基层

组织培训与宣贯
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