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第一章 前言

门店招不来人，好不容易招来人却留不住、员工工作没激情、制度执行不下去、管理者不敢管

员工，稍微一严格，员工就会辞职走人……

招人难，留人难！现在的企业不是在招人，就是在招人的路上。

想要留住人，首先得搞清楚员工为什么要走？！然后对症下药，才能留住员工！

那么，企业员工流失的影响因素有哪些？

解决员工的流失主要有哪些对策呢？
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下面，我们先从呼吸系统和肺部疾病药物行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 呼吸系统和肺部疾病药物行业发展分析及趋势预测

第一节 呼吸系统和肺部疾病药物行业监管情况及主要政策法规

根据《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017），呼吸系统和肺部疾病药物属于化学药品制剂

制造（C2720）及生物药品制造（C2761）；根据国家统计局 2018年 11月发布的《战略性新兴产业

分类（2018）》，呼吸系统和肺部疾病药物所属行业为“4生物产业”之“4.1生物医药产业”之

“4.1.2化学药品与原料药制造”和“4.1.1生物药品制品制造”；根据《申报及推荐暂行规定》，呼

吸系统和肺部疾病药物属于生物医药行业。

一、中国医药行业管理政策法规及管理体制

（1）行业主管部门

呼吸系统和肺部疾病药物所处行业为医药制造业，行业主管部门及职能如下表所示:
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（2）行业法规及政策

1）我国医药行业的主要政策
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2）我国医药行业的主要相关法律法规

围绕提高药品安全性、有效性和质量可控性，我国建立了涵盖药品研究、生产、经营各环节的

监管制度，呼吸系统和肺部疾病药物所属医药制造业及经营业务适用的主要法律法规、规范性文件

如下：
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