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“人人讲安全、个个会应急”网络安全知识竞赛

考试 

              

您的姓名： 

您的部门：请选择 

为了加强安全生产工作，（ ）生产安全事故，保障人民群众生命和财

产安全，促进经济社会持续健康发展，制定《安全生产法》。 

防止 

减少 

杜绝 

防止和减少 

安全生产工作坚持中国共产党的领导。安全生产工作应当以人为本，

坚持人民至上、生命至上，把保护人民生命安全摆在首位，树牢（  ）

理念，坚持安全第一、预防为主、综合治理的方针，从源头上防范化

解重大安全风险。 

安全发展 

经济发展 

社会发展 

和谐发展 

生产经营单位的主要负责人是本单位安全生产（ ），对本单位的安全

生产工作全面负责。 

第一责任人 
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主要责任人 

领导责任人 

分管责任人 

（ ）对职责范围内的安全生产工作负责。 

主要负责人 

其他负责人 

安全生产管理人员 

部门负责人 

生产经营单位必须遵守《安全生产法》和其他有关安全生产的法律、

法规，加强安全生产管理，建立、健全（   ）和安全生产规章制度。 

安全生产责任制 

安全生产体系 

安全生产机制 

全员安全生产责任制 

《中华人民共和国安全生产法》规定，安全生产工作的综合监督管理

部门是（  ）。 

劳动行政部门 

（各级人民政府 

安全生产监督管理部门 

本单位安全管理部门 

生产经营单位的从业人员有依法获得（   ）的权利，并应当依法履

行安全生产方面的义务。 
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劳动保护 

安全生产保障 

职业危害知识 

工伤保险 

（   ）依法对安全生产工作进行监督。 

安全生产协会 

工会 

共青团组织 

妇联组织 

生产经营单位必须对安全设备进行经常性维护、保养，并（ ）检测，

保证正常运转。维护、保养、检测应当作好记录，并由有关人员签字。 

偶尔 

定期 

长期 

随时 

生产经营单位不得使用应当淘汰的危及（ ）的工艺、设备。 

生命安全 

公共安全 

生产安全 

人身安全 

生产经营单位对重大危险源应当登记建档，进行定期检测、（ ）、监

控，并制定应急预案，告知从业人员和相关人员在紧急情况下应当采
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取的应急措施。 

巡查 

检查 

记录 

评估 

《中华人民共和国职业病防治法》规定，职业病防治工作方针是（ ）。 

预防为主、防治并重、综合治理 

预防为主、防治结合 

预防第一、防治结合、分类管理 

预防第一、防治结合 

《中华人民共和国安全生产法》规定，工会依法组织职工参加本单位

安全生产工作的民主管理和民主监督，维护职工在（ ）方面的合法

权益。 

职工福利 

安全生产 

劳动卫生 

民主监督 

发生生产安全事故的生产经营单位负责人接到事故报告后，应当迅速

采取有效措施，组织抢救，防止事故扩大，减少人员伤亡和财产损失，

并按照国家有关规定（ ）如实报告当地负有安全生产监督管理职责

的部门。 

待救援结束后 
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立即 

待事故情况调查清楚后 

在 24 小时内 

生产经营单位发生生产安全事故时，单位的（ ）应当立即组织抢救，

并不得在事故调查处理期间擅离职守。 

主要负责人 

工会负责人 

班组长 

财务科长 

安全电压管理规定中，对作业范围内极易造成触电，所使用的安全电

压不得超过（ ）。 

6V 

12V 

36V 

42V 

从业人员发现直接危及人身安全的紧急情况时，有权（ ）或者在采

取可能的应急措施后撤离作业场所。 

发现直接危及人身安全的紧急情况时 

出现异常情况时 

可能发生事故时 

发生事故时 

下列选项中，生产经营单位不得对从业人员进行处罚的是（ ）。 
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拒绝违章指挥 

不按规定佩戴劳动保护用品 

拒绝接受安全生产培训 

经常性迟到早退 

生产经营单位应当关注从业人员的身体、心理状况和行为习惯，加强

对从业人员的心理疏导、精神慰藉，严格落实（ ），防范从业人员行

为异常导致事故发生。 

岗位安全生产责任 

全员安全生产责任 

安全培训制度 

教育培训制度 

生产经营单位的主要负责人在本单位发生生产安全事故时，不立即组

织抢救或者在事故调查处理期间擅离职守或者逃匿的，给予（ ）的

处分。 

拘留 

留置 

降级、撤职 

免职 

生产经营单位发生生产安全事故造成人员伤亡、他人财产损失的，应

当依法承担（ ）责任；拒不承担或者其负责人逃匿的，由人民法院

依法强制执行。 

赔偿 



 7 

刑事 

抚养其子女 

赡养其父母 

给予拘留的行政处罚，由（ ）依照治安管理处罚的规定决定。 

公安机关 

行政机关 

政府部门 

执法部门 

生产经营单位的主要负责人未履行《安全生产法》规定的安全生产管

理职责，导致发生发生一般事故，由应急管理部门 （ ）。 

处上一年年收入百分之三十的罚款 

处上一年年收入百分之四十的罚款 

处上一年年收入百分之五十的罚款 

处上一年年收入百分之六十的罚款 

按《中华人民共和国道路交通安全法》第四十七条规定，机动车行经

人行横道时遇行人正在通过人行横道，机动车应采取（ ）措施。 

减速行驶并鸣喇叭 

停车让行 

减速行驶并避开行人 

直接通行 

依据《安全生产法》的规定，生产经营单位的全员安全生产责任制应

当明确各岗位的责任人员、责任范围和（ ）等内容。 
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奖惩指标 

奖惩标准 

考核指标 

考核标准 

生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，必须了

解、掌握其安全技术特性，采取有效的安全防护措施，并对（ ）进

行专门的安全生产教育和培训。 

从业人员 

主要负责人 

分管负责人 

安全管理人员 

生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全

作业培训，（ ），方可上岗作业。 

取得相应资格 

经考核合格 

取得等级证书 

取得资格证书 

生产经营单位与从业人员订立的（ ），应当载明有关保障从业人员劳

动安全、防止职业危害的事项，以及依法为从业人员办理工伤保险的

事项。 

就业合同 

劳动合同 
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就业协议 

派遣协议 

生产经营单位的从业人员有权了解其作业场所和工作岗位存在的（ ）、

防范措施及事故应急措施，有权对本单位的安全生产工作提出建议。 

危害因素 

事故 

危险源 

重大危险源 

从业人员在作业过程中，应当严格（ ），遵守本单位的安全生产规章

制度和操作规程，服从管理，佩戴和使用劳动防护用品。 

落实岗位职责 

落实岗位安全责任 

落实管理制度 

落实安全生产法律法规 

生产经营单位的从业人员不落实岗位安全责任，不服从管理，违反安

全生产规章制度或者操作规程的，由生产经营单位给予（ ），依照有

关规章制度给予处分。 

批评教育 

降低工资待遇 

解除劳动合同 

给予罚款 

未按照规定对从业人员、被派遣劳动者、实习学生进行安全生产教育
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或者未按照规定如实告知有关的安全生产事项的，责令限期

改正，处（ ）以下的罚款。 

二万 

五万 

十万 

二十万 

下面不属于检修作业三方确认的是（   ） 

检修方 

点检方 

操作方 

安全员 

下面哪个不属于危险源辨识应考虑的方面（  ） 

人的不安全行为 

物的不安全状态 

作业环境的缺陷 

管理的缺陷 

人的性格 

公司《工伤事故管理办法》规定：重大险肇事故、微伤事故和轻伤事

故必须在（  ）小时内报告。 

4 

8 

12 
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空气呼吸器使用前必须检查气瓶压力，低于（    ）bar 不宜使用。 

20 

30 

40 

50 

适应人作业的氧含量的合格范围是（    ） 

18-20% 

19.5-23% 

23%以上 

19.5-23.5% 

特级高处作业是指高度大于（    ）米以上。 

15 

20 

30 

40 

下列不属于“三管三必须”的是（      ）。 

管行业必须管安全 

管业务必须管安全 

管生产经营必须管安全 

管工作必须管安全 

新钢公司及各二级单位查处的违章必须召开（  ）。 
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安全会 

安委会 

违章分析会 

公司查处的违章，由单位安全主管科室组织分析或视违章类别由

（    ）组织分析。 

专业科室 

生产科 

设备科 

不同介质的管线，应按照 GB 7231 的规定涂上不同的颜色，并注明介

质（  ）。 

名称和流向 

名称和压力 

流向和压力 

公司查处单位严重违章的，核减违章人员所在单位当月安全奖（  ）

元/人次，同时连带所在车间主任、书记各（   ）元。 

4000、1000 

4000、2000 

3650、1500 

有限空间作业未办理许可证，进入有限空间作业安全措施未落实（未

检测、无监护）属于（   ）。 

A类违章 
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