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01 合作协议签署
学校与地方政府签订了合作协议，旨在促进双方

在教育、科研和社会服务等方面的合作。

02 资源共享

根据合作协议，学校和地方政府将共享各自的教

育、科研和社会服务资源，以提高资源利用效率。

03 项目合作
在合作框架下，学校和地方政府共同开展了一系

列教育、科研和社会服务项目，以提升双方的综

合实力。

学校与地方政府的合作背景



提升实践能力
通过挂职锻炼，老师可以深入了解地

方政府的工作流程和实际操作，提高

自己的实践能力。

增强社会责任感
通过参与地方政府的实际工作，老师

可以增强自己的社会责任感，更好地

履行教师的职责。

促进产学研结合
通过挂职锻炼，老师可以将学校的教

育资源与地方政府的实际需求相结合，

促进产学研的深度融合。

拓展人际关系网络
在挂职锻炼过程中，老师可以结识更

多地方政府官员和业内专家，拓展自

己的人脉关系网络。

挂职锻炼的目标与期望
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明确工作职责

我明确了自身的工作职责，并制定了详细的工作计划，

以确保能够高效地完成各项任务。

岗位分配

在挂职锻炼期间，我被分配到了市场营销部门，主要负

责市场调研、产品推广和客户关系维护等工作。

岗位分配与工作职责



市场调研难度大。

挑战一

通过多种渠道收集信息，如问
卷调查、访谈、数据分析等，
以确保调研结果的准确性和可
靠性。

应对策略一

产品推广效果不明显。

挑战二

制定更具针对性的推广方案，

如针对不同客户群体采取不同

的推广策略，以提高推广效果。

应对策略二

工作中的挑战与应对策略
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02

有效沟通
我注重与团队成员的有效沟通，及时了解他们的

需求和反馈，以便更好地协调工作。

团队协作
在团队协作中，我积极参与讨论和决策，提出建

设性意见，共同推动工作的进展。

与团队成员的协作与沟通
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