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第一部分 

法律应用合规管理引言





“其实并不是ＧＥ的业
务使我担心，而是有什
么人做了从法律上看非
常愚蠢的事而给公司的
声誉带来污点，并使公
司 毁 于 一 旦 。 ”  
　　         ——　杰克·韦尔奇







THANK   YOU



第二部分  

企业股权架构法律合规管理



（一）公司股权比例的奥秘



 51%的股东能决定下列哪些事项？

         换董事长
       增资
       利润是否分配
       修改章程
       改变主营业务



 增资   减资

 合并    分立    解散

 修改章程        改变公司形式



 （二）有限公司和股份公司的区别

        1、名称

        2、股东人数

        3、资本表现 



 4、能否发行股份并上市

 5、表决制度

 6、股东知情权

 7、股权转让限制  



THANK   YOU



第三部分  
企业合同法律合规管理



重 新 认 识 合 同 管 理01

商业广告及悬赏广告02

传真及电子邮件03

口头合同法律风险管控04

合同的标题、编号及签订地点05

合同各方的基本情况06

合同目的07

合同标的或标的物08



标的物数量及质量09
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合同争议解决方式13
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重新认识合同管理
PART  1



签合同的首要问题

  （1）签字要慎重
         摁手印行吗？

         签笔名有效吗？

         单位之间的合同，只签字不盖章，有效吗？



 （2）印章要管好

员工把公章拿出去办事，有哪些风险？

当当网案例教训



企业印章管理建议
 　1、印章使用登记表。

 　2、盖章的文件均留备份。

 　3、原则上不允许将企业印章带出去使用。

 　4、特殊情况下，至少两人共同带出去。

 　5、约定必须同时盖章和签字才生效。

 　6、视频监控



商业广告及悬赏广告
PART  2



（1）区分要约和要约邀请

（2）悬赏及口头承诺要慎重





传真及电子邮件
PART  3



（1）微信、短信可以作为证据吗？

（2）电子邮件的优势



口头合同法律风险管控
PART  4



合同的形式

（1）书面形式

      ①合同书   

      ②信件

      ③数据电文：电报、电传、传真、电子数据交换

         和电子邮件等。

（2）口头形式    

（3）推定形式



合同的标题、编号及签订地点
PART  5



      标题与正文内容不一致怎么办？

      编号(管理和存档)，签订地点



合同各方的基本情况
PART  6



 ①主体：姓名或名称 （留存对方身份证明复印件）

 ②通信地址、联系人、联系手机、电子邮箱



 谁有权签约？

 1、本人或者单位的法定代表人

 2、代理人

 特殊情况：表见代理 
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