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实训概述



    

实训目标

掌握管理学基础理论

通过实训，使学生深入理解管理学的

基本概念、原理和方法，为后续的专

业课程学习打下坚实基础。

培养实际操作能力

通过具体的管理实践操作，培养学生

的实际操作能力，提高解决实际问题

的能力。

增强团队协作精神

通过小组合作完成实训任务，培养学

生的团队协作精神，提高沟通协调能

力。



学习管理学的基本概念、
原理和方法，了解管理学
的历史和发展趋势。

管理学理论学习 案例分析 实践操作

通过分析经典的管理学案
例，深入理解管理学的实
际应用，提高分析问题和
解决问题的能力。

通过模拟实际管理情境，
进行实践操作训练，掌握
管理技能和方法。

030201

实训内容



教师介绍实训目标、内容
和要求，学生分组并分配
任务。

准备阶段

学生按照实训任务进行学
习和实践，教师进行指导。

实施阶段

学生进行总结和反思，教
师进行点评和总结。

总结阶段

实训过程
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管理学基础知识回顾



总结词
管理学是一门研究组织管理活动的学科，旨在提高组织效率和实现组织目标。

详细描述
管理学主要关注组织内如何协调、整合资源，以及如何通过计划、组织、领导、

控制等管理职能来实现组织目标。它涉及到如何有效利用人力、物力、财力等

资源，提高组织效率和绩效。

管理学定义与性质



总结词

管理学的基本原理包括系统原理、人本原理、责任原理和

效益原理等。

要点一 要点二

详细描述

系统原理强调组织是一个系统，各个部分相互关联、相互

影响，需要从整体出发进行管理。人本原理重视人的因素，

强调管理的核心是以人为本，满足人的需求，发挥人的潜

能。责任原理强调明确职责，建立有效的责任体系，确保

工作得以完成。效益原理则关注组织目标的实现，力求以

最小的投入获得最大的产出。

管理学的基本原理



管理学经历了传统管理、科学管理和现代管理三个阶段。

总结词

传统管理阶段主要关注经验管理，强调管理者依靠个人经验进行决策。科学管理阶段引入了科学方法和理论，强

调效率、标准化和专业化。现代管理阶段则更加注重创新、变革和适应性，强调战略管理、组织文化和人力资源

管理等方面。

详细描述

管理学的发展历程
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管理实训活动总结



总结词
增强团队协作能力

详细描述

通过团队建设活动，参与者学会了如何在团队中发挥各自的优势，共同完成目标。

活动形式包括团队拓展、团队合作游戏等，有助于提高团队成员之间的信任和默

契。

团队建设活动
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