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引言



对干部进行全面、客观、公正的考察，了解干部的工作表现、

能力素质和发展潜力，为组织选拔任用提供依据。

考察目的

随着组织的发展和变革，对干部的要求也在不断提高。为了

更好地适应新形势下的工作需要，加强干部队伍建设，提高

干部的整体素质和能力水平，对干部进行定期考察显得尤为

重要。

考察背景

目的和背景



本次考察的对象为组织内
所有在职干部，包括各级
领导干部和一般干部。

考察对象 考察内容 考察时间

主要包括干部的德、能、
勤、绩、廉等方面的表现，
以及在工作中所取得的成
绩和存在的问题。

本次考察的时间范围为过
去一年的工作表现。

030201

汇报范围
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考察干部工作组织与实施



选拔具备丰富经验和专业
知识的干部，组建专门的
考察团队，确保考察工作
的专业性和客观性。

组建专业团队

根据考察任务的不同，明
确团队成员的分工和职责，
确保各项工作的顺利进行。

明确分工

对团队成员进行必要的培
训和指导，提高其考察能
力和水平，确保考察结果
的准确性和公正性。

培训与指导

考察团队组建及分工



根据考察目标和任务，制定详细
的考察计划，包括时间、地点、
人员、物资等方面的安排。

制定详细计划
按照计划要求，认真执行各项考察
任务，确保考察工作的有序进行。

严格执行计划

根据实际情况的变化，及时调整考
察计划，确保考察工作的顺利进行。

及时调整计划

考察计划制定与执行



    

沟通协调与资源保障

加强沟通协调

与被考察单位和相关人员进行充分沟

通和协调，明确考察目的和要求，确

保考察工作的顺利进行。

资源保障

为考察工作提供必要的物资和资金支

持，确保考察工作的顺利进行和各项

任务的完成。

建立反馈机制

建立有效的反馈机制，及时了解被考

察单位和人员的意见和建议，不断改

进和完善考察工作。
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干部选拔任用情况分析



流程规范

选拔任用流程清晰明确，包括报
名、资格审查、考试、考察、公
示等环节，确保选拔工作的有序

进行。

程序公开透明

选拔任用程序遵循公开、公平、
公正原则，确保所有参与者了解

并遵循相同规则。

监督机制

建立有效的监督机制，对选拔任
用过程进行全程监督，确保选拔
工作的公正性和规范性。

选拔任用程序规范性评估



岗位匹配
根据岗位需求和干部特长进行合理匹配，确保干部能够在岗位上发
挥最大作用。

实践经验
重视干部的实践经验和工作实绩，避免唯学历、唯资历的倾向，确
保选拔出真正优秀的干部。

德才兼备
选拔任用标准注重干部的德、能、勤、绩、廉等方面表现，确保
选任的干部具备较高的政治素质和业务能力。

选拔任用标准合理性探讨
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