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国有企业职工代表大会制度的概
述
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国有企业职工代表大会制度的定义

国有企业职工代表大会是国
有企业内部职工行使民主管
理权力的机构

国有企业职工代表大会的召
开应当依法进行，并接受上
级主管部门的监督和指导

国有企业职工代表大会的代
表由职工选举产生，代表全
体职工行使民主管理权力

国有企业职工代表大会的职
权包括审议企业重大决策、
监督企业领导人员等



国有企业职工代表大会制度的地位和作用

国有企业职工代
表大会制度是我
国企业民主管理
的基本形式

维护职工合法权
益，增强企业凝
聚力和向心力

推动企业改革发
展，提高市场竞
争力

保障职工参与管
理和监督，促进
企业健康稳定发
展



国有企业职工代表大会制度的组织原则

民主集中制：国有企业职
工代表大会实行民主集中
制，充分发扬民主，集体
审议和决定企业重大事项。

依法合规：国有企业职
工代表大会的各项工作
必须符合法律法规和政
策规定，确保合法合规。

代表性：国有企业职工
代表大会代表应具有广
泛的代表性，能够代表
广大职工的利益和诉求。

稳定性：国有企业职工代
表大会的组织机构和运行
机制应保持相对稳定，确
保工作的连续性和稳定性。



国有企业职工代表大会的职权和
职责
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国有企业职工代表大会的职权

评议监督权：对企业领导人员进行评议和监督

审议建议权：审议企业重大决策，提出意见和建议

审议通过权：审议通过涉及职工切身利益的重大事项和企业规章制度

选举罢免权：选举和罢免职工董事、职工监事等



国有企业职工代表大会的职责

审议和决定企
业重大事项，
如企业改制、
兼并重组、破
产清算等。

监督和检查企
业执行国家法
律法规和政策
的情况。

听取企业负责
人工作报告，
对企业经营管
理进行监督。

参与制定企业
职工福利和劳
动保护措施，
维护职工合法
权益。



国有企业职工代表大会的议事规则

添加标题 添加标题 添加标题添加标题

议事程序：提案、审议、表决、公
布等步骤

议事范围：审议企业重大决策、职
工福利等事项

议事方式：采用民主集中制，充分
讨论、协商后进行表决

议事要求：遵守法律法规、维护职
工权益、确保议事质量



国有企业职工代表大会的组织机
构和运作方式
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国有企业职工代表大会的组织机构

主席团：负责主
持会议，并行使
表决权

代表团：负责讨
论议案，提出意
见和建议

秘书长：负责协
调组织机构的工
作，处理日常事
务

专门委员会：负
责审议提交大会
的议案，提出建
议



国有企业职工代表大会的运作方式

国有企业职工代
表大会由企业工
会组织负责召开，
每届任期5年。

国有企业职工代
表大会的代表由
企业职工选举产
生，代表总数不
得少于企业职工
总数的30%。

国有企业职工代
表大会的职权包
括审议企业重大
决策、监督企业
执行国家法律法
规和政策的情况、
维护职工合法权
益等。

国有企业职工代
表大会的运作方
式包括召开全体
会议、审议议案、
表决通过决议等。
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