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引言



年基层建设年活动的提出，是基于我国基层发展的现状和需

要，为了加强基层组织建设、提高基层治理能力、推动基层

发展而提出的一项重要活动。

在当前社会转型期，基层建设面临着许多新的挑战和问题，

如基层组织弱化、公共服务缺失、居民需求多样化等，需要

采取切实有效的措施加以解决。

背景介绍



目的和意义

通过开展年基层建设年活动，旨在提

高基层组织建设水平、完善基层治理

体系、增强基层服务能力，为推动我

国基层发展提供坚实的保障。

该活动的实施，对于加强基层组织建

设、提高基层治理能力、推动基层发

展具有重要的现实意义和历史意义。
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基层建设年总体规划



指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三

中、四中、五中全会精神，紧紧围绕统筹推

进“五位一体”总体布局和协调推进“四个

全面”战略布局，以推动高质量发展为主题，

以实施乡村振兴战略为总抓手，全面加强基

层组织、基础工作、基本能力的建设。

基本原则

坚持党的领导、坚持问题导向、坚持改革创

新、坚持统筹推进、坚持分类指导。

指导思想和基本原则



通过一年的努力，基层组织更加坚强有力，基层基础工作更加扎实有效，基层基本能力得到明显提升，基层治理

体系更加完善，服务群众能力明显增强。

实施目标

加强基层组织建设、加强基层工作落实、加强基层干部队伍建设、加强基层服务能力建设、加强基层治理体系建

设。

重点任务

实施目标与任务



实施范围
面向全国所有地区和领域，重点加强农村基层、城市社区、国有企业、事业单位等领域的基层建设。

重点领域
农村基层建设、城市社区建设、国有企业和事业单位的基层建设。具体包括加强党组织建设、完善组

织架构、提升组织力、加强服务群众能力、加强基层治理能力等方面的工作。

实施范围与重点领域
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实施步骤与方法
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合理安排资源

确保人力、物力、财力等资源得到合理分配，为实施计划提供

保障。

01

明确目标

明确基层建设年的目标和期望结果，确保所有计划和行动都围

绕这一目标展开。
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制定详细计划

根据目标，制定详细的实施计划，包括任务分工、时间表、资

源分配等。

制定实施计划



制定宣传方案，明确宣传渠道和内容，

提高基层员工对实施计划的认知和参

与度。

根据实施计划的需求，制定培训计划，

包括培训内容、时间、地点等，提高

员工的专业技能和素质。

宣传与培训

培训计划

宣传方案



资源整合

整合内外部资源，包括人力、物力、财力等，确保实施计

划的顺利进行。

要点一 要点二

投入产出比

注重投入产出比，合理控制成本，确保实施计划的效益最

大化。

资源配置与投入



VS

建立监督机制，对实施计划进行全程监

控，确保各项任务按照计划进行。

评估体系

建立评估体系，对实施计划的效果进行定

期评估，及时发现问题并采取措施进行改

进。

监督机制

监督与评估



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/735014214300011232

https://d.book118.com/735014214300011232

