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知识产权侵权与侵害概述



指未经知识产权权利人许
可，擅自使用其知识产权
的行为，包括商标、专利、
著作权等。

知识产权侵权 知识产权侵害 分类

指对知识产权权利人的合
法权益造成实际损害的行
为，如盗用商业秘密、恶
意抢注商标等。

根据侵权和侵害的性质和
程度，可分为民事侵权、
行政侵权和刑事侵权等。
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定义与分类



随着国内知识产权保护意识的提
高，相关法律法规不断完善，但
侵权行为仍时有发生，涉及领域

广泛。

国内现状
发达国家对知识产权保护较为重视，
建立了完善的法律体系和执法机制，
侵权行为相对较少。

国外现状

国内外在知识产权保护方面存在差
距，国内企业需要加强自我保护意
识，积极应对侵权风险。

对比分析

国内外现状分析



知识产权意识不强 维权成本高 执法力度不够 国际竞争加剧

企业面临的主要挑战

01 02 03 04

部分企业缺乏知识产权保护意

识，容易被侵权行为钻空子。

知识产权维权过程复杂、成本

高，许多企业因无法承担而放

弃维权。

部分地区执法力度不够，导致

侵权行为得不到有效遏制。

随着全球化进程的加速，企业

在国际市场上面临的知识产权

竞争愈发激烈。
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预防措施与策略



建立专门的知识产权管理部门

企业应设立专门的知识产权管理部门，负责知识产权的申请、维护、管理和保护等工作，

确保企业知识产权得到有效的保护。

制定知识产权管理制度

企业应制定详细的知识产权管理制度，明确知识产权的申请、使用、转让、维权等流程，

规范企业知识产权管理行为。

加强知识产权培训

企业应定期为员工开展知识产权培训，提高员工对知识产权的认识和保护意识，防范潜在

的知识产权风险。

完善知识产权管理制度



    

加强保密措施和合同管理

严格保密措施

企业应建立严格的保密制度，对涉及

知识产权的核心技术和商业秘密进行

保密，限制无关人员接触，防止泄密

事件发生。

规范合同管理

企业在与合作伙伴、供应商等签订合

同时，应明确知识产权归属、使用范

围、保密义务等条款，防范合同风险。

强化供应商管理

企业应对供应商进行严格的筛选和管

理，确保供应商遵守知识产权保护规

定，避免因供应商行为导致的知识产

权侵权风险。



建立激励机制

企业应建立知识产权保护激励机
制，对在知识产权保护方面做出
突出贡献的员工给予奖励和表彰
，激发员工的积极性和参与度。

加强宣传教育

企业应通过内部宣传、培训等方
式，提高员工对知识产权保护的
认识和重视程度，增强员工的知

识产权保护意识。

加强监督检查

企业应定期对员工的知识产权保
护行为进行监督检查，发现问题
及时纠正和处理，确保员工严格
遵守知识产权保护规定。

提高员工知识产权保护意识
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监测与发现机制建立



定期浏览行业资讯、专业
期刊、研究报告等，了解
最新技术、产品动态和市
场竞争状况。

行业动态关注

对竞争对手的专利申请、
商标注册、版权登记等情
况进行跟踪，评估其知识
产权布局和潜在风险。

竞争对手分析

利用社交媒体平台收集用
户对产品或服务的反馈和
评价，及时发现可能的侵
权行为。

社交媒体监测

市场监测及信息收集渠道拓展



设立专门的举报邮箱、电话或在企业内部平台上
开设举报专区，鼓励员工积极反映问题。

举报渠道建立

明确举报的受理、调查、处理和反馈流程，确保
举报事项得到及时有效的处理。

举报流程规范

对举报人和举报内容严格保密，防止信息泄露对
举报人或企业造成不利影响。

保密措施采取

内部举报机制设立
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