
2023 年-2024 年劳务员之劳务员专业管理实务能力

测试试卷 A 卷附答案 

单选题（共 45 题） 

1、用人单位经济性裁员时，应当优先留用（ ）。 

A.变现较好的职工 

B.订立较长期限的固定期限劳动合同的人员 

C.女职工 

D.年老体弱的职工 

【答案】 B 

 

2、劳务分包企业从事危险作业员工的意外伤害保险，其保险费用由（ ）支

付。 

A.工程承包企业 

B.劳务分包企业 

C.业主方 

D.员工个人 

【答案】 B 

 

3、根据《中华人民共和国劳动法》的规定，从事一般建筑业劳动的务工人员的

最低年龄，必须是年满（ ）周岁以上。 

A.14 

B.16 

C.18 

D.20 



【答案】 B 

 

4、停工留薪期一般不超过（ ）。 

A.3 

B.6 

C.12 

D.24 

【答案】 C 

 

5、关于劳务队伍综合评价表。评价实行百分制，考评结果 85 分应为（ ）。 

A.优秀 

B.良好 

C.合格 

D.不合格 

【答案】 D 

 

6、下列各项中，不属于施工劳动力结构特点的是（ ）。 

A.劳动力主要集中在劳务分包企业 

B.劳动力主要来源于城镇 

C.劳动力的聘用期相对较短 

D.普通工人多于高技能工人 

【答案】 B 

 



7、某队有生产工人 100 人，7月份病事假 72 工日，开会学习 40 工日，公休假

日 8天，加班 450 工日，出差、联系材料 20 工日，其中 1人协助炊事班，2人

守卫，其与工人没有执行定额的 620 工日，全月共完成定额工日 2025 工日。则

7月份执行定额面为（ ）。 

A.65.46% 

B.75.68% 

C.78.46% 

D.79.44% 

【答案】 B 

 

8、某装饰公司于 2015 年 10 月在某市承接了新楼装修项目，根据需要，该公司

将该项目的部分工作委托给一包工队完成，并于 2015 年 12 月与包工队队长王

某签订了项目承包协议，协议明确约定了项目内容、质量保证、完工日期、协

议总额等相关事项。2016 年 1 月 15 日，该包工队按协议进程规定，进行 5号

楼的楼层粉刷工作。工作期间，一名粉刷工出于好奇，将头探人该楼未封闭的

电梯运行观察口向下观望，不幸被正在下行的电梯挫伤头部，包工队队长及几

名工友立即将其送至附近医院抢救，终因抢救无效死亡。事后死者家属要求包

工队队长连同装饰公司赔偿死者抢救医疗费、丧葬费及家属精神损失费共计 60

万元。根据背景材料回答下列问题。 

A.政府 

B.用人单位 

C.用人单位和个人共同 

D.个人 

【答案】 C 

 

9、在评价劳务分包方的施工与资源保障能力时，应重点考察（ ）。 

A.报价水平与履约能力 

B.履约能力与社会信用 

C.社会信用与报价水平 



D.报价水平与经营行为 

【答案】 B 

 

10、（ ）是明确合同双方责任、权利和义务的法律文件，是劳务费结算的重要

依据。 

A.工程承包合同 

B.专业分包合同 

C.劳务分包合同 

D.劳动合同 

【答案】 C 

 

11、业主或工程总承包企业未按合同约定与建设工程承包企业结清工程款，致

使建设工程承包企业拖欠农民工工资的，由业主或工程总承包企业先行垫付农

民工被拖欠的工资，先行垫付的工资数额以（ ）为限。 

A.未结清的工程款 

B.被拖欠的工资额 

C.未结清的工程款中的人工费 

D.工程承包合同中人工费 

【答案】 A 

 

12、社会保险行政部门应当自受理工伤认定申请之日起（ ）日内作出工伤认定

的决定。 

A.10 

B.15 

C.30 



D.60 

【答案】 D 

 

13、考评结果没有下列哪一项（ ）。 

A.优秀 

B.良好 

C.合格 

D.不合格 

【答案】 B 

 

14、下列各项中，不属于劳动合同审查要求的是（ ）。 

A.当事人申请 

B.双方协商 

C.鉴证机关审核 

D.确认证明 

【答案】 B 

 

15、以下哪种采购不属于非招标采购方式？（ ）。 

A.单一来源采购 

B.询价采购 

C.竞争性谈判采购 

D.明码标价采购 

【答案】 D 

 



16、用经验估工法确定某一个施工过程单位合格产品工时消耗，通过座谈讨论

估计出了三种不同的的工时消耗，分别为 0.45、0.6、0.7，计算器定额时间为

（ ）。 

A.0.51 

B.0.59 

C.0.63 

D.0.67 

【答案】 B 

 

17、总包商资金部门支付工程款项，支付形式为网上转账，（ ）集中办理一

次。 

A.每年 

B.每季度 

C.每月 

D.每周 

【答案】 C 

 

18、对于工伤保险，以下说法正确的是（ ）。 

A.由国家强制实行 

B.由用人单位自愿参加 

C.不会促进安全生产 

D.不会减轻用人单位负担 

【答案】 A 

 

19、社会保险关系中的用人单位不包括以下哪些类型( )。（  ） 



A.国家机关 

B.事业单位 

C.有雇工的个体工商户 

D.国外驻华大使馆 

【答案】 D 

 

20、劳务管理资料档案最低保存年限：合同协议类（ ）。 

A.3 年 

B.5 年 

C.8 年 

D.10 年 

【答案】 C 

 

21、承包人要按规定建立劳务民工工资预留账户，在甲方支付工程款时按（ ）

留劳务费，由此统一管理并及时支付到劳务分包企业账户，相关部门监督劳务

企业及时将工资支付到劳务民工手中。 

A.比例 

B.民工人数 

C.当月工程量 

D.工人工资 

【答案】 A 

 

22、承包人或劳务分包企业发包或转包给不具备用工主体资格的组织或个人，

该组织或个人拖欠劳务工工资时，（ ）劳务工资支付预留账户资金。 

A.不得启用 



B.可部分启用 

C.可以启用 

D.必须启用 

【答案】 A 

 

23、典型定额法包括（ ）。 

A.写实记录法 

B.工作日写实法 

C.比例数式法 

D.简易测定法 

【答案】 C 

 

24、人工开挖土方，两人横向间距不得小于 2m，纵向间距不得小于（ ）。 

A.1 

B.2 

C.3 

D.4 

【答案】 C 

 

25、劳动法第四十八条规定了国家实行最低工资保障制度，用人单位支付劳动

者的工资不得低于（ ）的最低工资标准。 

A.国家 

B.所在省 

C.当地 



D.用人单位 

【答案】 C 

 

26、县级以上人民政府统计机构进行监督检查时，监督检查人员不得少于（ ）

并应当出示执法证件；未出示的，有关单位和个人有权拒绝检查。 

A.2 人 

B.3 人 

C.4 人 

D.5 人 

【答案】 A 

 

27、劳务分包人应向承包人提交项目负责人与劳务分包人之间的（ ），以及劳

务分包人为项目负责人缴纳社会保险的有效证明。 

A.聘任文件 

B.学历和职称 

C.该负责人简历 

D.劳动合同 

【答案】 D 

 

28、由不具备资质的“包工头”挂靠劳务分包企业与发包方签订分包合同而引

起的劳务纠纷，承担责任方是（ ）。 

A.劳务分包企业 

B.“包工头”和发包方 

C.发包方和劳务分包企业 

D.“包工头”、劳务分包企业和发包方 



【答案】 D 

 

29、下列各项中，不属于建筑业务工人员培训形式的是（ ）。 

A.现场入场教育和日常教育 

B.农民工夜校 

C.技术大比武活动 

D.脱产学历教育 

【答案】 D 

 

30、社会保险费缴费单位，未按规定缴纳和代扣代缴社会保险费的，有劳动保

障行政部门或者税务机关责令限期缴纳;逾期仍不缴纳的，除缴纳欠缴数额外，

从欠缴之日起，按日加收（ ）的滞纳金。 

A.1% 

B.2% 

C.1‰ 

D.2‰ 

【答案】 D 

 

31、合同协议类劳务管理档案资料保存的最低年限是（ ）。 

A.3 年 

B.5 年 

C.8 年 

D.10 年 

【答案】 C 

 



32、劳务分包是工程承包人将建筑工程施工中的劳务作业发包给（ ）其他劳务

企业的行为。 

A.有实力的 

B.劳务专业完全对口的 

C.具有劳务资质的 

D.劳务技能水平高的 

【答案】 C 

 

33、项目部针对当天（ ）要求等重要事项进行全方位交底，确保施工进度。 

A.技术措施和经济措施 

B.劳务人员和过程控制 

C.劳务人员和材料进场 

D.作业环境、工作内容和进度 

【答案】 D 

 

34、劳务分包企业必须（ ）支付一次农民工的基本工资，企业工资支付数额不

得低于当地工资最低标准。 

A.每月 

B.每季度 

C.年末 

D.工程完工 

【答案】 A 

 

35、下列各项中，不属于用人单位可以裁员的情形（ ）。 

A.依照企业破产法规定进行整改的 
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